
Informe de gestión y rendición de cuentas del
Primer (1er) SEMESTRE 

Enero a junio 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE CALI –
SED CALI



Agenda de la jornada de rendición de cuentas

1. Saludo y bienvenida del rector Lic. Carlos Arturo Morales Castro.

2. Toma de asistencia

3. Informe de rendición de cuentas del primer semestre 2025: 
periodo comprendido entre el 1 enero al 30 junio 2025 

Respuesta a inquietudes formuladas previamente por la 
comunidad mediante formulario Google (pagina web)

4. Intervención de los asistentes sobre la rendición de cuentas

5. Evaluación y cierre de la jornada



Estructura del Informe de Rendición de Cuentas

1. Aspectos Generales
2. Gestión Directiva
3. Gestión Académica
4. Gestión Comunitaria
5. Gestión Administrativa Financiera

Rendir es cuentas un deber de toda 

entidad y un derecho de la ciudadanía



Ubicación Geográfica Zona: Sur-oriente
Comuna 10

Carbonell

Sede 

Honorio

Sede 

Principal
Sede 

Isabel



Nuestras Sedes

Sede Central: IETI José María Carbonell

Básica Secundaria y Medica Técnica Industrial-

Jornadas Mañana, Tarde y Nocturna

Isabel de Castilla

Preescolar y Básica Primaria.

en Jornada AM

Honorio Villegas

Preescolar y Básica Primaria.

Jornada AM



Rendición de Cuentas, un derecho de la 
ciudadanía

Es un proceso que busca la transparencia
de la gestión y la adopción de los
principios eficiencia y eficacia en todas
las actuaciones de los servidores
públicos.
Implica un derecho de la ciudadanía a
pedir información, explicaciones y
retroalimentar la gestión de los servidores
y las entidades.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860
de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio
de 2010, Resolución Municipal
4143.010.21.0.09179 de diciembre de 2024
emitida por la Secretaría de Educación Distrital de
Cali.





Carlos Arturo Morales Castro

RECTOR

Rodrigo Jacobo Martínez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Honorio Villegas

Henry  Arvey Ruiz Gómez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Central jornada de la 
mañana

Hta. Luz Elena Hurtado 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Isabel de Castilla

Diana Lucia Gonzalez 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Central Jornada de la tarde



Laura Marcela Vargas

Secretaría Académica 

Gestión de la Matricula

Sandra Judith Ordoñez 

Técnico Operativo ( e )

Gestión Administrativa y Financiera

Jorlen Soriano Marin

Profesional Universitario

Gestión de Calidad y apoyo pedagógico

Nidia Lucia Rosales

Secretaría

Sistema de notas y matricula

Patricia Eugenia Moreno

Secretaría

Apoyo Gestión Administrativa 

y Financiera



Planta de personal debidamente nombrada por 
la Secretaría de Educación Distrital de Cali

Sede Docentes Directivos

Rector 1

Central AM 26 1

Central PM 22 1

Honorio 11 1

Isabel 15 1

Total docentes 69 5

Administrativos 12

Total planta de personal 86



Gestión Estratégica



Direccionamiento estrategico
MISIÓN

Formamos ciudadanos íntegros bajo un 
enfoque de inclusión,   en Ciencia, 

Tecnología, en los principios y valores 
democráticos y de respeto    por los 

derechos humanos. Para contribuir con la 
convivencia pacífica en el país.

VISIÓN
Ser reconocidos a nivel nacional en la 

promoción de la convivencia pacífica, la 
atención a la diversidad, el respeto por el 
medio ambiente y la incorporación de los 

avances científicos, técnicos y  
tecnológicos, en los procesos educativos

VALORES INSTITUCIONALES
Respeto 

Tolerancia 
Honestidad
Solidaridad 

Responsabilidad 
Lealtad 



Objetivo institucional

Brindar una educación integral que garantice el
desarrollo cualitativo de los procesos previa
identificación de las necesidades de aprendizaje y
de formación de los estudiantes de la Institución
Educativa “José María Carbonell

Política de Calidad

Nos comprometemos con el fortalecimiento de una educación
inclusiva que brinde la formación integral de nuestros
estudiantes en los principios y valores democráticos y de respeto
por los derechos humanos, con énfasis técnico industrial,
buscando altos estándares de excelencia humana y académica
por medio de un personal competente y comprometido con el
mejoramiento continuo



Calidad en el servicio Educativo ofertado

Educación preescolar, básica  y media industrial

• Alto nivel de formación académica por competencias desde el grado transición que se reflejan en
los resultados en pruebas ICFES del grado 11°

• Especialidades desde grado 6° a 11° en la jornada diurna: Electrónica-electricidad, sistemas y
diseño para medios impresos.

• Programa de mediación escolar para la convivencia desde 3° hasta grado 11°
• Jornada única para los grado 10° y 11° con almuerzo y refrigerio
• Docentes altamente formados y especializados en sus áreas de enseñanza con maestrías y

algunos con doctorado.
• Buenas condiciones físicas en las tres sedes educativas
• Equipos tecnológicos y uso de nuevas tecnologías para el aprendizaje
• Laboratorio de Bilingüismo dotado y en funcionamiento
• Educación media académica para jóvenes y adultos en la jornada Nocturna, Ciclos III, IV y V
• Orden, organización, disciplina y compromiso como características especiales de todo el proceso

educativo



Plan de mejoramiento Institucional

Gestión Objetivo Porcentaje de 

cumplimiento

Directiva Fortalecer los proyectos estratégicos de escuela de familias, PAE y

convivencia para promover permanencia y disminuir la deserción

escolar.

En ejecución

Académica Fortalecer el proceso de planeación, evaluación y seguimiento

académico para disminuir el nivel de repitencia institucional

En ejecución

Académica Avanzar en el proceso de ajuste curricular y evaluación por

competencias desde transición hasta grado 11 que permita mejorar

los desempeños en las diferentes competencias que evalúan las

pruebas saber ICFES 11.

En ejecución

Administrativa 

y financiera

Gestionar a nivel interno y externo la implementación de acciones

de mejoramiento en la infraestructura y los espacios formativos

En ejecución

Comunitaria Desarrollar estrategias de motivación para el acceso a la educación

superior de los estudiantes de la media como elemento central en

su proyecto de vida.

En ejecución

Comunitaria Potenciar estrategias de convivencia escolar que permitan el

desarrollo integral de la comunidad educativa.

En ejecución



Funcionamiento de los órganos 
colegiados de enero a Junio 2025

Órgano N° Reuniones Aspectos principales abordados

Comité Escolar de Convivencia 4 reuniones Situaciones de convivencia entre miembros 

comunidad Educativa ( estudiantes, padres y 

docentes)

Consejo académico 2 reuniones Elección de representantes por área y 

estrategias del plan 325 año 2025

Consejo Directivo 2 reuniones Situaciones del presupuesto, gestiones ante la 

SED y resolver apelaciones de convivencia

Comité de Alimentación Escolar 

(CAE)

2 reuniones Seguimiento y acciones para mejorar al PAE

Reuniones de comité directivo 

entre rector y coordinadores

10 reuniones Cronogramas por periodo, seguimiento a los

planes institucionales y orientaciones

estratégicas.



Funcionamiento de los órganos 
colegiados de enero a Julio 2025

Elección de representantes al consejo 

Directivo

Posesión del personero y 

contralora escolar 2025



Decisiones administrativas y disciplinarias

Decisión Cantidad

Numero de situaciones de convivencia tipo 2 y 3 reportadas 

al SIUCE

Tipo 2 : 8 casos

Tipo 3: 0 casos

Activación de rutas de atención con el Sistema de salud,

fiscalía, ICBF y Secretaría.

19 casos

Reportes a la SED de ausentismo y permisos laborales de los 

funcionarios
5 informes

Reportes a la SED de ausentismo escolar (estudiantes) 2 reportes

Reporte a la SED de deserción escolar 1 reporte

Mediación en situaciones entre funcionarios ( mediaciones) 2 mediciones



Relaciones interpersonales e interinstitucionales

• Visita de otras instituciones educativas para

conocer la experiencia del Carbonell

• Celebración del día del maestro y del servidor

público, día de la mujer, entre otras

• Alianzas con otras entidades como Univalle,

Unisantiago, San Buenaventura, ESE Centro,

Asociación de recicladores REMA, Tecnoquimicas.

• Existen unas excelente relaciones interpersonales

de todo el personal de la Institución Educativa
IE Cárdenas de Palmira

Conmemoraciones Fechas especialesDia del maestro y el servidor público



Estudiantes mediadores de 
conflictos escolares por sede 

SEDE CANTIDAD DE MEDIADORES

Sede Honorio Villegas 18 mediadores

Sede Isabel de Castilla 17 mediadores

Sede Central jornada de la Mañana 40 mediadores

Sede Central jornada de la tarde 15 mediadores

Total de mediadores 90 mediadores

Relaciones interpersonales e interinstitucionales

La mediación escolar es un proceso fundamental en la institución para mantener las 

buenas relaciones personales entre la comunidad educativa



MEDIACIONES REALIZADAS PRIMER SEMESTRE   

AÑO 2025 

SEDE CANT. 

HONORIO VILLEGAS 1

ISABEL DE CASTILLA 6

CENTRAL JORNADA MAÑANA 3

CENTRAL JORNADA TARDE 20

TOTAL 

MEDIACIONES 30

Mediadores (as) en acción



Taller de Reinducción a 

mediadores escolares sede 

Honorio Villegas.

Mediación escolar

Mediadores sede Isabel de 
Castilla



Taller de 

Reinducción a 

mediadores 

escolares Jornadas 

mañana y tarde 



Gestión Estratégica- matricula



SEDE/JORNADA MATRÍCULA FINAL AÑO 2024

HONORIO VILLEGAS 115

ISABEL DE CASTILLA 165

SEDE CENTRAL JORNADA AM 31

CENTRAL JORNADA TARDE 103

TOTAL NUEVOS 414

Estudiante que ingresaron nuevos a la Institución educativa 

provenientes de otras instituciones, regiones y niños (as) de 

transición

La matricula total de inicio de año 2025 fue de 1960 estudiantes lo que significa que

los nuevos corresponde El 21 % de la matricula total corresponde a estudiantes

nuevos que llegan por primera vez a la institución desde transición hasta grado 11.



SEDE JORNADA
Total 

Matricula 

inicial

Traslados a 

otra institución

Desertores o 

retiros por 

cambio a otro 

país

Matricula  a 

Junio

ISABEL DE 

CASTILLA 514
5 4 505

HONORIO 

VILLEGAS 398
10 7 381

CENTRAL 

MAÑANA 529
4 2 523

CENTRAL TARDE 530 10 10 510

Total 1971 29 23 1919

MATRICULAS Y RETIROS



Consideraciones a la matrícula año 2025  

Causas principales de retiros y deserción 

• Situación Económica.
• Cambio de residencia.
• Cambio de trabajo de los padres.

Estrategias de acceso y permanencia

• Alimentación escolar (PAE): refrigerio- almuerzo
• Proyecto de Mediación Escolar (Convivencia)
• Excelente nivel de formación académica.
• Evaluación tipo ICFES desde primaria hasta 11°
• Especialidades técnicas: Diseño grafico, electrónica, electricidad, sistemas

• Horarios de atención especial a padres
• Cuidado, mantenimiento y mejoramiento permanente de la 

infraestructura escolar.



3. Gestión Académica

“ Estudiante Carboneliano buen ciudadano”



3. Gestión Académica
1. Planeación de la propuesta pedagógica.

¿Cómo se logro?
• Capacitación a los docentes.
• Reuniones de directivos docentes y docentes.
• Reuniones de docentes de área.
• Implementación de las pruebas evaluar para avanzar desde el grado tercero a undécimo.
• Reunión con estudiantes de grado undécimo para motivar el desarrollo del proyecto de 

mejoramiento en resultados pruebas saber 2025



Gestión Académica
1. Planeación de la propuesta pedagógica.

2 semanas de enero 2025
Socialización de experiencias pedagógicas 'y 

planeación curricular



3. Gestión Académica
2. Modelo Educativo: 

Nuestro modelo pedagógico es cognitivo y dialogante y esta estructurado en espiral. 

Integra el desarrollo cognitivo, los principios y metas institucionales, la relación maestro-estudiante, los 

contenidos, competencias, metodologías, prácticas pedagógicas, evaluación y seguimiento, orientados a la 

formación integral del “Estudiante Carboneliano Buen Ciudadano”.

Diagnóstico académico Sede Principal tipo pruebas saber
Diagnóstico académico Sede Honorio Villegas tipo 

pruebas saber 



3. Gestión Académica

Diagnóstico académico sede Isabel de Castilla Formación ambiental con acompañamiento del INCIVA



3. Gestión Académica
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3. Gestión Académica
Se participó en la primera prueba de la estrategia Quiero Ser Quiero Saber 

del Ministerio de Educación Nacional para los grados 5° y 9°

5° y 9°

Matricula total: 325

Participaron: 163 equivalente al 50 %
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3. Gestión Académica
Monitorias del área de Física grado 10°



3. Gestión Académica
Monitorias de grado 11° rumbo a las 

pruebas saber ICFES

Proceso de monitorias grado 11°

Estudiantes destacados en diversas áreas apoyan a su compañeros que tienen 

dificultades académicas



3. Gestión Académica
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3. Gestión Académica

* Mejoramiento en las PRUEBAS SABER

6. Rendimiento académico de los estudiantes.



3. Gestión Académica
2. Modelo Educativo.

Mejoramiento de la lectura y escritura 1° y 2° – Fundación LUKER Mejoramiento de la lectura y escritura 1° y 2° – Fundación LUKER



3. Gestión Académica

*Jornada de sensibilización a la inclusión – PIAR y 
trastornos de aprendizaje

2. Inclusión a población discapacitada.



3. Gestión Académica

*Feria universitaria grado 11° - Orientación del perfil profesional y universitario 
Participaron: 10 universidades , la Alcaldía y el ICETEX

Actividad del plan 325 de 2025



3. Gestión Académica
3. Actividades pedagógicas.

¿Cómo se logro?
✓ Reuniones de directivos docentes y docentes.

✓ Reuniones de áreas.

✓ Comisiones de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes de 1 y 2 periodos 

académicos.

✓ Actas por departamentos que evidencien la revisión, ajustes de planes de área y de 

aula.

✓ Informes de la coordinación de calidad respecto a resultados de los diagnósticos  

académicos a cada uno de los docentes de las áreas evaluadas.



3. Gestión Académica

*Centro de ciencia, arte y tecnología YAWUA

4. Ambientes de aprendizaje.



3. Gestión Académica

*Obra de teatro – Fundación de teatro la ODISEA – Poseidón en Pance

4. Ambientes de aprendizaje.



3. Gestión Académica
4. Ambientes de aprendizaje.

Salida Pedagógica
grado 6 al zoológico
de Cali. jornada
tarde. Ciencias
naturales y directores
de grupo. 160
participantes.

Salida Pedagógica Festival de
teatro de Cali. Jornada
Mañana. 200 participantes de
8 y 9.



3. Gestión Académica

*Visita a la zona histórica de Cali – Museos.

4. Ambientes de aprendizaje.



3. Gestión Académica
4. Ambientes de aprendizaje.

¿Cómo se logro?

Participación de la comunidad educativa
Evaluación institucional

Reuniones de docentes

Reuniones de directivos

Consejo académico



3. Gestión Académica

Celebración del día de la mujer

5. Fomento del clima escolar

Reconocimiento día del estudiante



Día del estudiante sede Honorio Villegas. Día del estudiante Jornada tarde.

Día del estudiante Isabel de Castilla



3. Gestión Académica

*Adaptación de la plataforma académica (SEVE) a las necesidades de los estudiantes con PIAR Y 
AJUSTES RAZONABLES.

6. Rendimiento académico de los estudiantes.



3. Uso del Clasroom
El 90 % de los docentes mantienen el uso del Clasroom para sus 

actividades académicas con los estudiantes.

Este es un medio para fortalecer el aprendizaje escolar.

Todos (as) los estudiantes cuentan con el correo institucional.



GESTIÒN COMUNITARIA

RENDICIÓN DE CUENTAS PRIMER  
SEMESTRE 2025 



Proyectos transversales



Proyectos transversales

Elección de personero y contralor escolar

7 marzo 2025

Proyecto de democracia y ciudadanía

Izada de bandera sede 
Isabel 

Personera Escolar- Sede 
Isabel de Castilla



Fiesta del Lenguaje, la cultura y el arte

Proyecto de Lectura, escritura y oralidad

Proyecto de lectura sede Isabel



Proyecto Ambiental Escolar ( PRAE)

Reciclaje en la fuente – INCIVA- sede Honorio

Cuidado de la biodiversidad- INCIVA sede Honorio

Actividades de proyectos Transversales.

Día del agua- sede Isabel de Castilla



Actividades de proyectos Transversales.

Inicio del proceso de producción de 

abono orgánico mediante compostaje con 

apoyo de la Unidad Administrativa 

Especial de servicio públicos (UAESP)

Proyecto Liderado por la profesora 

Sandra García´, comité ambiental y 

servicio de labor social



Actividades de proyectos transversales.

Proyecto de Educación

Sexual y construcción de

ciudadanía.

Capacitación sobre ciclo

de vida en niños, niñas,

adolescentes y jóvenes

Capacitación sobre el

código de policía y del

menor, delitos en menores y

manejo de redes sociales

Capacitación en Gestión del
riesgo sede Honorio e Isabel

Capacitación de riesgo Isabel de Castilla. 



Proyecto de escuela 
saludable: Nutrición 

Saludable

Actividades de proyectos transversales. Conferencias
sobre educación sexual: Salud, violencia y
planificación. Jornada Tarde.



APOYO A LA INCLUSIÓN DE 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y 

TALENTOS EXCEPCIONALES

Objetivo: Fortalecer la atención educativa de

estudiantes con discapacidad, trastornos de

aprendizaje y talentos excepcionales en la

Institución Educativa José María Carbonell

Ozulay Rodríguez Olaya -Profesional de Apoyo 

Pedagógico



Estudiantes caracterizados 

Primer semestre 2025

DISCAPACIDAD Sede 

central 

AM

Sede 

Central 

PM

Honorio Isabel 

de 

Castilla

Total

Estudiantes con 

Discapacidad
15 5 5 6 31

Estudiantes con

Trastorno
1 4 3 4 12

Estudiantes con 

Capacidades y 

Talento 

Excepcionales

4 0 2 0 6

TOTALES 20 9 10 10 49

• Atención presencial e individual en el proceso de Inclusión por parte de la profesional de apoyo: 

73 acudientes fueron atendidos

• 2 Capacitaciones a estudiantes con participación de 368 estudiantes. 

• 2 Capacitaciones a docentes con participación de 56 docentes.



• Reuniones con Directivos para 

incluir el PIAR al SEVE

• Taller a los estudiantes sobre 

inclusión



Proceso de atención Psicosocial

Leidy Moncada -Psicóloga

La Psicóloga llego a la

institución el día 3 junio de

2025, el proceso de

contratación le corresponde a

la Secretaría de Educación

Distrital



Del 3 al 27 de junio 2025 se realizó:

• 14 atenciones psicosociales

• 4 talleres grupales a estudiantes.

• Participó en una reunión del Comité de

convivencia Escolar

• 1 reunión con docentes de la sede Isabel

• Reporto 4 casos tipo 2 al Sistema de Información

Unificado Convivencia Escolar (SIUCE)



Banco de uniformes
Inicio hace 10 años con el liderazgo de la Sra Yolanda Torres miembro del 

Consejo Directivo

80 uniformes se entregaron a la sede

Honorio Villegas para iniciar el banco de

uniformes.

En la sede Central se han entregado 100

uniformes.

Para las fotos de grado se han prestado

uniformes a los estudiantes de grado 11°



USO Y APLICACIÒN DEL MANUAL DE 
CONVIVENCIA 

En el 1er semestre 2025 inició la aplicación de los

ajustes del sistema institucional de evaluación

aprobado en el año 2025 en lo referente a la evaluación

del área técnica en grados sexto y séptimo. Conforme

lo aprobado en junio de 2024.

TITULO X. AJUSTE EN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DEL ÁREA TÉCNICA 

PARA LOS GRADOS 6° Y 7°, Y OTRAS 

DISPOSICIONES 



RELACIONES PERSONALES E INTER INSTITUCIONALES 

CONVENIOS PARA 
FORTALECIMIENTO DEL 

BILINGÛISMO

PROMOCIÒN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÒN DE LA 

ENFERMEDAD 

CONVENIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 
AMBIENTAL

DAGMA
Asociación de 

recicladores REMA UAESP INCIVA



RELACIONES PERSONALES E INTER 
INSTITUCIONALES 

Control de caracol africano 
DAGMA. Sede Honorio 

Villegas.

Taller de salud mental y 

adicciones línea 106. 

Jornada tarde.

Responsabilidad penal y  ley de infancia 

y adolescencia. Jornada mañana. 

Taller pedagógico, 

liderado por una

estudiante egresada 

del Carbonell que 

estudia psicología en 

la Universidad Libre



RELACIONES PERSONALES E INTER INSTITUCIONALES 

Campaña con la marca Nosotras. 

Educación  sexual, prevención de 

violencias basadas en género y 

entrega de kits. Jornadas mañana y 

tarde sede central. 



Pagina Web 

www.carbonellcali.com

CANALES DE COMUNICACIÒN 

http://www.carbonellcali.com/


CLASROOM

de dirección de grupo 

especialmente en preescolar y 

primaria

CANALES DE COMUNICACIÒN 

xxxx_xxx_xxxxx@carbonellcali.com

CORREO INSTITUCIONAL 
Docentes

Estudiantes 

CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS 

mailto:xxxx_xxx_salas@carbonellcali.com


Atención a la comunidad educativa

Atención presencial 

al público.

Docentes: una hora fija a la semana según el horario de atención  a 

padres de familia.

ATENCION SECRETARÌA

MARTES Y 

JUEVES

8:00 AM A 11:00 

2:00 PM A 4:00 PM

ATENCION COORDINACIÒN

MARTES Y 

JUEVES

JORNADA AM: 8:00 AM A 11: 00 PM

JORNADA PM: 2.00 A 4.00 PM

SEDES HONORIO VILLEGAS E ISABEL DE 

CASTILLA: 8:00 AM A 11: 00 AM



Comité de Alimentación escolar 

(CAE) 

PARTICIPACIÒN DE LA COMUNIDAD 



PARTICIPACIÒN DE LA COMUNIDAD 

Minga de mantenimiento y embellecimiento sede Honorio Villegas. .  



PARTICIPACIÒN DE LA COMUNIDAD 

Recuperación de parque infantil. 

Actividad conjunta entre las 

familias y docentes de transición y 

primero.  Sede Honorio Villegas. 

Actividad personera y sus 

padres en la recuperación y 

mejoramiento del patio Isabel 

de Castilla



Encuentro de egresados y ex funcionarios el marco de los 50 
años de la institución

PARTICIPACIÒN DE LA COMUNIDAD 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



Formación Docente

Formación 

en inclusión: 

PIAR



Evaluación del Talento Humano

Cargo Cantidad a evaluar año 

2025

Régimen de evaluación

Directivos 3 Decreto 1278 de 2002

Docentes evaluados 36 Decreto 1278 de 2002

Periodo de prueba 1

Personal Administrativo 

de Carrera

6 Carrera administrativa

Se establecieron los compromisos y contribuciones del personal Docente, Directivo y 

administrativo para el año 2025.

Todos estos procesos fueron reportados a la Secretaría de Educación de Cali según 

la fechas establecidas 



Programa Alimentación Escolar (PAE)

Sede Tipo Cantidad

Honorio Desayuno 370

Isabel Desayuno 492

Central Refrigerio industrializado 600

Complemento preparado 309

Se focalizó los mismos cupos del año 2024 para el año 2025



Gestión y manejo de residuos 
aprovechables a  través de separación en 

la fuente
Se presento el

informe de

ejecución e enero

a junio en manejo

de reciclaje

Se entrego a corte junio 2025 a la asociación de 

recicladores rema un total de 835,5 KG de 

material reciclable entre cartón, plástico y archivo



Dotación de equipos tecnológicos
Después de 2 años de gestión 
se logró  que llegaran 80 
computadores nuevos para  las 
2 salas de sistema y diseño 
grafico 



Gestión para reparación de techos de la sede central

Se logró que a través 

de la Secretaría de 

Educación Distrital por 

recursos de 

emergencias se 

repararán los techos 

del piso 2 y 3 de la 

sede central



Arrendamiento de la infraestructura 

sede Isabel de Castilla

El Municipio de Cali de enero a junio de 2025
pago a la congregación de Misioneros por
arrendamiento de la Infraestructura de la
sede Isabel de Castilla la suma de : SESENTA

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE

($ 60.792.203)

Propietario de la Infraestructura: CONGREGACIÓN

DE MISIONEROS HIJOS DEL INMACULADO

CORAZÓN DE MARÍA PROVINCIA DE COLOMBIA
– VENEZUELA.



INGRESOS VIGENCIA 2025-I

C o n c e p t o Parciales Totales  %-Ejec

PRESUPUESTO DE INGRESOS (Definitivo) 745.291.197,00$      

RECURSOS PROPIOS 5.251.000,00$           

Cafeteria, tienda escolar 3.080.000,00$          

Certificados y constancias, duplicados actas y diplomas 2.171.000,00$          

TRANSFERENCIAS  233.584.596,00$      

Gratuidad 182.267.343,00$     

Formacion integral 26.389.414,00$       

Educacion inicial 6.337.239,00$          

Transferencias Fortalecimiento de los Fondos Servicios Educa 18.590.600,00$       

RECURSOS DE CAPITAL 514.265.622,00$      

Rendimientos - Recursos Gratuidad 266.421,00$              

Recursos de Balance Gratuidad 5.062.166,00$          

Recursos de Balance Recursos Propios 8.936.382,00$          

Otros recursos de balance Mediacion Escolar 500.000.653,00$     

 

RECAUDOS TOTALES A JUNIO 30 DE 2025 753.101.218,00$  101%

EJECUCION PRESUPUESTAL A JUNIO 30 DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CARBONELL



COMPARATIVO INGRESO GRATUIDAD

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025

SGP GRATUIDAD 147.777.431,00$      172.176.234,00$       182.267.343,00$        

$ 147.777.431,00 

$ 172.176.234,00 
$ 182.267.343,00 

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025

SGP GRATUIDAD



EJECUCIÓN DE GASTOS A JUNIO 30 DE 2025

RUBRO PRESUPUESTAL TOTALES

PRESUPUESTO DE GASTOS $ 745.291.197

EJECUCIÓN DE GASTOS

Materiales y suministros institucionales $ 30.000.000

Comunicaciones y transporte $ 12.940.000

Gastos bancarios $ 586.382

Honorarios profesionales $ 351.685.000

Remuneración por servicios técnicos $ 58.539.000

Impresos y publicaciones $ 318.9200

Servicio de mantenimiento $ 35.990.000

Servicios de Telefonía fija, acceso y utilización $ 3.932.748

Servicios básicos de Internet $ 1.521.039
Actividades Pedagógicas (proyectos institucionales) $ 67.416.622

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL A JUNIO 30 DE 2025 $ 56.579.9991

Ejecución: 75,9%



CONTRATOS REALIZADOS
PRIMER PERÍODO VIGENCIA 2025

CANTIDAD DE 

CONTRATOS TIPO DE CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR

 Papelería, ferretería, elementos de  

 aseo y cafetería 

Alquiler sitios para eventos Proyecto

Mediación Escolar 5.931.622$     

35.990.000$   

$ 487.838.200

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA

SUMINISTRO DE MATERIALES E 

INSUMOS
30.000.000$   

15

2

2

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

2

Honorarios Asesoría Contadora Pública y Abogada Asesoría 

Jurídica, Profesionales del Proyecto Mediación Escolar, 

material pedagógico y didáctico Proyecto Mediación 

Escolar, comunicaciones y transporte, actividades 

pedagógicas y servicios de logística eventos institucionales.

Mantenimiento locativo planta física de las tres (3) sedes, 

mantenimiento preventivo y correctivo equipos de 

computo e impresión, mantenimiento preventivo y 

correctivo videoproyectores, mantenimiento y recarga 

extintores de las tres (3) sedes.

ALQUILER SITIOS PARA 

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y 

EVENTOS INSTITUCIONALES



TOTAL BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO 

No Rol /Cargo Cantidad

1 Docentes y/o Directivos 
docentes

204

2 Estudiantes formados 558

3 Padres de familia 30

Total beneficiarios formados 792

Proyecto implementación 
del modelo de mediación 
escolar en Instituciones 
educativas de Cali Valle



DETALLE DEL GASTO
PROYECTO DE  MEDIACIÓN ESCOLAR





FORMACIÓN A DOCENTES Y AGENTES

EDUCATIVOS DE LAS IEO FOCALIZADAS EN

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.









J O R N A D A S  D E  R E F L E X I Ó N
P E D A G Ó G I C A C O N  R E D E S  D E  
M A E S T R O S  



Gran evento de cierre de mediación escolar 
en instituciones educativas participantes 
del proyecto.
Asistentes: 150 personas de las IE de Cali



HONORARIOS

Asesoría Contable y financiera- Contadora $19.200.000

Acompañamiento y asesorías en las actividades contables y presupuestales.

Preparación y presentación de los informes contables, fiscales y las ejecuciones
presupuestales periódicas ante los organismos de dirección, vigilancia y control
como: Consejo Directivo, Secretaría de Educación Municipal, Secretaría de
Hacienda, DIAN, Contraloría Municipal y Ministerio de educación Nacional.

Asesoría Jurídica – Contratación $5.445.000

Apoyo profesional y asesoría jurídica para los procesos de
contratación de acuerdo con la normatividad vigente y
publicación de los procesos de contratación en las
plataformas estatales



MATERIALES Y SUMINISTROS

$30.000.000

- Materiales y elementos de ferretería para mantenimiento locativo de
infraestructura.

- Elementos de papelería, útiles escolares y aseo.

- Elementos de cafetería



MANTENIMIENTO

De Infraestructura y Reparaciones Locativas                    $35.990.000

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Limpieza Canales y Cajas de Inspección

ANTES

DESPUÉS

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

De Instalaciones Sanitarias y Eléctricas

Arreglos Sanitarios y Lavamanos Arreglos Instalaciones Eléctricas

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Reparaciones Puertas y Chapas



MANTENIMIENTO

Jardines y Zonas Verdes, Poda de Prado y Maleza



MANTENIMIENTO

Reparaciones y Soldadura de Pupitres

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Pintura Sede Honorio Villegas

$27.650.000

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Pintura Sede Honorio Villegas

ANTES DESPUÉS



SERVICIOS PÚBLICOS

Telefonía Fija, Celular e Internet $5.453.787

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Material Didáctico
Proyecto Mediación Escolar $3.189.200

ALQUILER SALONES EVENTOS

Eventos Mediación Escolar    $5.931.622



Toda la contratación de la Institución Educativa e información financiera y fiscal se
reporta en los portales y entidades Nacionales y Territoriales:

- SECOP II – Entidades Estatales
- SIA Observa – Contraloría Municipal
- DIAN
- Gobernación del Valle del Cauca
- Secretaría de Educación Distrital

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



Inquietudes formuladas previamente mediante formulario Google que se 

puso en la página web

No hubo ninguna pregunta vía 

correo u online para la rendición de 

cuentas



Sus Hijos (as) están en la mejor IE de Cali, 
trabajamos con honestidad, amor y dedicación 

para brindarles una excelente educación


