
Informe de gestión y rendición de cuentas del
SEGUNDO (2do)  SEMESTRE 

Julio a diciembre 2026

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE CALI –
SED CALI



Agenda de la jornada de rendición de cuentas

1. Saludo y bienvenida del rector Lic. Carlos Arturo Morales Castro.

2. Toma de asistencia

3. Informe de rendición de cuentas del segundo semestre 2025

4. Temas de interés planteados y respuesta a inquietudes 
formuladas previamente por la comunidad mediante formulario 
Google (pagina web)

5. Intervención de los asistentes sobre la rendición de cuentas

6. Evaluación y cierre de la jornada



Estructura del Informe de Rendición de Cuentas

1. Aspectos Generales
2. Gestión Directiva
3. Gestión Académica
4. Gestión Comunitaria
5. Gestión Administrativa Financiera

Rendir cuentas es un 
deber de toda entidad y un 
derecho de la ciudadanía



Ubicación Geográfica Zona: Sur-oriente
Comuna 10

Carbonell

Sede HonorioSede Principal
Sede Isabel



Nuestras Sedes
Sede Central: IETI José María Carbonell
Básica Secundaria y Medica Técnica Industrial-
Jornadas Mañana, Tarde y Nocturna

Isabel de Castilla
Preescolar y Básica Primaria.

en Jornada AM Honorio Villegas
Preescolar y Básica Primaria.

Jornada AM



Rendición de Cuentas, un derecho de la 
ciudadanía

Es un proceso que busca la transparencia
de la gestión y la adopción de los
principios eficiencia y eficacia en todas
las actuaciones de los servidores
públicos.
Implica un derecho de la ciudadanía a
pedir información, explicaciones y
retroalimentar la gestión de los servidores
y las entidades.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860
de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio
de 2010, Resolución Municipal
4143.010.21.0.09179 de diciembre de 2024
emitida por la Secretaría de Educación Distrital de
Cali.





Carlos Arturo Morales Castro

RECTOR

Rodrigo Jacobo Martínez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Honorio Villegas

Henry  Arvey Ruiz Gómez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Central jornada de la 
mañana

Hta. Luz Elena Hurtado 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Isabel de Castilla

Diana Lucia Gonzalez 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Central Jornada de la tarde



Laura Marcela Vargas

Secretaría Académica 

Gestión de la Matricula

Sandra Judith Ordoñez 

Técnico Operativo ( e )

Gestión Administrativa y Financiera

Jorlen Soriano Marin

Profesional Universitario

Gestión de Calidad y apoyo pedagógico

Nidia Lucia Rosales

Secretaría

Sistema de notas y matricula

Patricia Eugenia Moreno

Secretaría

Apoyo en inventarios



Planta de personal debidamente nombrada por 
la Secretaría de Educación Distrital de Cali

Sede Docentes Directivos

Rector 1

Central AM 26 1

Central PM 21 1

Honorio 11 1

Isabel 15 1

Total docentes 73 5

Total Administrativos 12

Total planta de personal 90

El 1 oct 2025 renuncio el profesor Fabio Velásquez de sistemas jornada de la tarde



Gestión Estratégica



Direccionamiento estrategico

MISIÓN
Formamos ciudadanos íntegros bajo un 

enfoque de inclusión,   en Ciencia, 
Tecnología, en los principios y valores 
democráticos y de respeto    por los 

derechos humanos. Para contribuir con la 
convivencia pacífica en el país.

VISIÓN
Ser reconocidos a nivel nacional en la 

promoción de la convivencia pacífica, la 
atención a la diversidad, el respeto por el 
medio ambiente y la incorporación de los 

avances científicos, técnicos y  
tecnológicos, en los procesos educativos

VALORES INSTITUCIONALES
Respeto 

Tolerancia 
Honestidad
Solidaridad 

Responsabilidad 
Lealtad 



Objetivo institucional
Brindar una educación integral que garantice el
desarrollo cualitativo de los procesos previa
identificación de las necesidades de aprendizaje y de
formación de los estudiantes de la Institución
Educativa “José María Carbonell

Política de Calidad
Nos comprometemos con el fortalecimiento de una educación
inclusiva que brinde la formación integral de nuestros estudiantes
en los principios y valores democráticos y de respeto por los
derechos humanos, con énfasis técnico industrial, buscando altos
estándares de excelencia humana y académica por medio de un
personal competente y comprometido con el mejoramiento
continuo



Calidad en el servicio Educativo ofertado
Educación preescolar, básica, media industrial y nocturna

• Alto nivel de formación académica que se reflejan en los resultados en pruebas ICFES
• Especialidades desde grado 6° a 11°: Electrónica-electricidad, sistemas y diseño para medios

impresos.
• Programa de mediación escolar
• Jornada única para los grado 10° y 11° con almuerzo y refrigerio
• Docentes altamente formados
• Buenas condiciones físicas en las tres sedes educativas
• Equipos tecnológicos y uso de nuevas tecnologías para el aprendizaje
• Laboratorio de Bilingüismo dotado y en funcionamiento
• Salas de sistemas dotadas con equipos nuevos
• Jornada Nocturna, Ciclos III, IV y V
• Orden, organización y disciplina



Autoevaluación Institucional 2025

Gestión Numero de procesos 
autoevaluados

Valoración

Directiva 3 Procesos Avance constante

Académica 4 Procesos • Desarrollo satisfactorio (2)
• Avance constante  (2)

Administrativa y 
financiera

6 Procesos • Desarrollo satisfactorio (3)
• Avance constante  (3)

Comunitaria 3 procesos • Iniciado (2)
• Avance constante  (1)

Oportunidades de mejora: 
• Fortalecimiento de la escuela de familias
• Vinculación de egresados en actividades institucionales



Plan de Mejoramiento Institucional 2024 a 2025

Gestión Actividades estratégicas Porcentaje de 
cumplimiento dic 2025

Directiva • Consejo Académico
• PAE
• Convivencia (mediación, CEO, ruta de atención)

100  %

Académica
Planeación, evaluación y seguimiento de área 100 %

Evaluación por competencias saber ICFES 11
Simulacros desde 1º hasta 11º

100 %

Administrativa 
y financiera

Mejoramiento de infraestructura
Dotación y mantenimiento equipos

70 % 

Comunitaria
Motivación para el acceso a la educación superior 100 %

Escuela de familias 70 %

Avance a diciembre de 2025 90 %

El PMI cuenta con proyección del año 2024 a 2027



Funcionamiento de los órganos 
colegiados de Julio a Diciembre 2025

Órgano N° Reuniones Aspectos principales abordados

Comité Escolar de 
Convivencia ( CECO)

5 Situaciones de convivencia entre 
miembros comunidad Educativa

Consejo Académico 1 Avance y acciones de mejora 
académica

Consejo Directivo 4 Ajustes al presupuesto, gestiones ante 
la SED y apelaciones de convivencia

Comité de Alimentación 
Escolar (CAE)

2 Seguimiento y acciones para mejorar
al PAE

Reuniones directivos: Rector 
y coordinadores

5 Cronogramas de periodo, seguimiento
a los planes institucionales y
orientaciones estratégicas.



Funcionamiento de los órganos 
colegiados julio a diciembre 2025

Comité Escolar de Convivencia Consejo Directivo



Decisiones administrativas y disciplinarias
Decisión Cantidad

Numero de situaciones de convivencia tipo 2 
y 3 reportadas al SIUCE

9 casos de los cuales se 
cerraron 6 y 3 abiertos

Activación de rutas de atención con el
Sistema de salud, fiscalía, ICBF y
Secretaría.

4 casos

Reportes a la SED de ausentismo laboral justificado 
de funcionarios

4 informes

Reportes a la SED de ausentismo escolar de 
estudiantes

4 reportes

Reporte a la SED de deserción escolar 1 reporte

Remisión a Secretaría de ordenes de 
descuento por ausentismo injustificado de 
funcionarios

9  reportes



Relaciones interinstitucionales
• Convenios con Universidades
• Convenio con la Normal superior Santiago de Cali
• Acompañamiento de Secretaría Salud
• Acompañamiento de la ESE centro
• Asociación de recicladores REMA.
• Tecnoquímicas



Elaboración de comparsas en asocio con la Secretaria de cultura de la gobernación del Valle



Relaciones interpersonales

Existen unas excelente relaciones interpersonales de
todo el personal de la Institución Educativa



Auditorias de calidad a docentes y directivos

Se aplicada de manera 
aleatoria.
Se verifica que los docentes  
estén cumpliendo con todos 
los parámetros del proyecto 
educativo para lograr el 
cumplimiento de nuestra 
misión y visión



Estudiantes mediadores de conflictos 
escolares por sede a cierre 2025 

SEDE CANTIDAD DE MEDIADORES

Sede Honorio Villegas 18 mediadores

Sede Isabel de Castilla 17 mediadores

Sede Central jornada de la Mañana 40 mediadores

Sede Central jornada de la tarde 15 mediadores

Total de mediadores 90 mediadores

Relaciones interpersonales e interinstitucionales

La mediación escolar es un proceso fundamental en la institución para mantener las 
buenas relaciones personales entre la comunidad educativa



Mediadores (as) en acción

MEDIACIONES REALIZADAS PRIMER SEMESTRE   
AÑO 2025 

SEDE 
CANTIDAD

1er semestre 2do semestre

HONORIO VILLEGAS 1 3

ISABEL DE CASTILLA 6 10

CENTRAL JORNADA 
MAÑANA 3 5

CENTRAL JORNADA 
TARDE 20 10

TOTAL SEGUNDO 
SEMESTRE 30 28



Mediadores del Carbonell participando en eventos de ciudad



Gestión Estratégica- matricula



Matrícula y Retiros  Final año  2025 

El porcentaje de deserción escolar fue tan solo del   1 %
La eficiencia interna fue del 99 %

SEDE/JORNADA MATRÍCULA 
FINAL AÑO 2025

ESTUDIANTES 
TRASLADADOS A 

OTRA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA

ESTUDIANTES 
DESERTORES - O 

RETIRO POR CAMBIO 
DE RESIDENCIA A 

OTRO PAÍS

HONORIO VILLEGAS 374 8 3

ISABEL DE CASTILLA 477 10 6

CENTRAL JORNADA 
MAÑANA Y TARDE

1016 25 13

TOTAL MATRICULA 1867 43 22

NOCTURNA                        44 0                                                       5



Graduados año 2025 

Graduados Cantidad
Graduados Diurno 175

Graduados Nocturno 22
Total 197



Open house para las sedes Isabel de Castilla y Honorio Villegas. 

Fortalecimiento de procesos de cobertura y acogida de estudiantes.



Consideraciones a la matrícula año 2025  

Causas principales de retiros y deserción 
• Situación Económica.
• Lejanía del lugar de la vivienda a la Institución Educativa.
• Cambio de residencia (reorganización del núcleo familiar, cambio de ciudad o país).
• Cambio de trabajo de los padres.
• Compra de vivienda propia en zonas alejadas a la IE
• Población vulnerable principalmente en jornada nocturna (desplazados, madres cabeza 

de hogar, trabajadores)

Estrategias de acceso y permanencia
• Alimentación escolar (PAE)
• Proyecto de Mediación Escolar ( Convivencia)
• Preparación para el ICFES 
• 4 Especialidades técnicas 
• Búsqueda activa de estudiantes (página web, redes sociales, 

emisoras comunitarias, grupos WhatsApp)
• Horarios de atención especiales para matrícula



Gestión Académica

“ Estudiante Carboneliano buen ciudadano”



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 2025?

• Evaluar la ejecución de los ajustes a los planes de las
áreas.

• Validar que hubo mejoría en los resultados de la
prueba saber 11 en ciencias naturales.

• Desarrollar actividades de los proyectos transversales

Propuesta pedagógica

¿Cómo se logro?

Con participación de la 
comunidad educativa 

Evaluación institucional

Reuniones de docentes

Diálogo con los estudiantes

Reuniones de directivos

Consejo académico



Planeación de la propuesta pedagógica

Reuniones semanales con el equipo 
docente 

Socialización de experiencias pedagógicas y 
planeación curricular



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 2025?

Consolidación y validación del modelo pedagógico
Cognitivo y dialogante para la formación integral

“Estudiante Carboneliano Buen Ciudadano”

Modelo Educativo implementado

¿Cómo se logro?

Con participación de la 
comunidad educativa 

Autoevaluación institucional

Reuniones de docentes

Reuniones de directivos

Consejo académico



Modelo Educativo

Ciencia e innovación Diploma de reconocimiento



Actividades pedagógicas realizadas

¿Qué se logro?
✓ Revisión periódica de los

planes de área y planes de aula

✓ Reuniones de área semanales

✓ Capacitación a docentes sobre

PIAR

✓ Atención psicosocial

¿Cómo se logro?
✓ Con alto compromiso docente

✓ Agendas de planeación concretas

✓ Cumplimiento del cronograma

institucional



Formación educación ambiental con 
acompañamiento del INCIVA

Educación ambiental



Plan de estudios

¿Qué se logro?
• Articular los lineamientos

propuestos por el ICFES para las
pruebas Saber.

• Transformar la metodología de las
áreas de acuerdo a los lineamientos
de evaluación por competencias de
las pruebas Saber, propuestas por el
Icfes.

• Ejecución del plan curricular de 
cada área y asignatura

¿Cómo se logro?
• Capacitación a los 

docentes.
• Reuniones de directivos 

docentes y docentes.
• Reuniones de docentes de 

área.
• Evaluación periódica de 

avances



¿Qué se logro

• Política sobre el uso de los recursos para el
aprendizaje que está articulada con su propuesta
pedagógica.

• Trabajo con estrategias alternativas a la clase
magistral (uso de distintos recursos con ayudas
multimediales, plataforma Gsuite de Google,
como por ejemplo uso de Classroom) y
simuladores web.

• Uso de la sala de bilingüismo.

• Salidas pedagógicas

• Ferias de acuerdo a nuestras especialidades

Ambientes de aprendizaje

¿Cómo se logro?

Planeación

Cronograma institucional

Reuniones de docentes

Reuniones de directivos

Consejo académico



Aula de bilingüismo



Aula se sistema con equipo nuevos entregados por la 
secretaría de Educación



Ambientes de aprendizaje

Interclases 2025
Edudomo planetario2025



Expo técnica. Octubre 2025



Feria de la ciencia y la tecnología, la técnica, Modelo de Mediación escolar, Visita a 
Universidades, foro ambiental



Feria de la ciencia: Sede Isabel de Castilla. 



Salidas pedagógicas institucionales.

Ambientes de aprendizaje.



Enseñanza de la historia en izadas 
de bandera.

Ambientes de aprendizaje.



Filarmonica de Cali.

Ambientes de aprendizaje



Visita del planetario  Octubre 2025



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 2025?

• Se realizó análisis de la pertinencia de las 
tareas escolares con el ánimo de dosificar 
y que fueran realmente en búsqueda de 
aprendizajes significativos

• Monitorias académicas en 10º y 11º en 
extrajornada

Tareas Escolares

¿Cómo se logro?

Trabajo colectivo

Reuniones de docentes

Diálogo con los estudiantes

Reuniones de directivos

Consejo académico



Monitorias de grado 11° rumbo a las pruebas 
saber ICFES

Proceso de monitorias grado 11°
Estudiantes destacados en diversas áreas apoyan a su 
compañeros que tienen dificultades académicas



Prácticas Pedagógicas de los docentes

¿Qué se logro?

Aula invertida con el uso de nuevas
tecnologías ( Classroom)

Uso del Banco de preguntas

Laboratorios virtuales

Innovación en el aula

¿Cómo se logro?
• Capacitación a los docentes.
• Garantizando el internet en 

todas las sedes
• Garantizando correos 

institucionales a todos los 
estudiantes y docentes

• Compartir experiencias en 
desarrollo institucional



Uso del Clasroom
• El 90 % de los docentes mantienen el uso del Clasroom para sus actividades académicas 

con los estudiantes.
• Todos (as) los estudiantes cuentan con el correo institucional.



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 

2025?

• Evaluación periódica del
cumplimiento de las horas de
clase.

• Control del ausentismo de
docentes y directivos

• Jornada extendida en la Media
grados 10º y 11º

Cumplimiento jornada escolar y laboral

¿Cómo se logro?

Control al ausentismo

Alto compromiso docente



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 2025?

• Adecuaciones al Sistema Institucional de 
Evaluación Escolar (SIEE) – Discapacidad

• Estrategias de mejora en el aula para
estudiantes con dificultades

• Tasa de aprobación general 94 %

Rendimiento académico de estudiantes

¿Cómo se logro?

• Comisiones de evaluación y 
promoción

• Planes de mejora académica
• Actividades pedagógicas especiales de 

final de año



¿Qué se logro
Durante el segundo semestre de 2025?

• Alto nivel de rendimiento académico
• Disminuir la perdida de áreas
• Mantener el nivel A+ en la

clasificación de planteles del ICFES
• Ocupar el primer lugar en resultados

ICFES de grado 11º en la ciudad
• Evaluación objetiva y sistemática de

docentes y/o directivos docentes del
estatuto 1278.

Resultados de Evaluación (Aula, Desempeño y 
Pruebas Externas)

¿Cómo se logro?

Implementación del plan 325
Ajustes y planeación de área



Simulacro pruebas Saber del año 
2025 de 1° a 10|, Octubre 2 de 2025



Aplicación de simulacros y pruebas externas
Octubre de 2025

Diagnóstico académico Sede Principal 
tipo pruebas saber

Diagnóstico académico Sede 
Honorio Villegas tipo pruebas saber  
- Segundo semestre



Resultados simulacro 1° a 10, Octubre 2 de 2025



Resultados pruebas ICFES 
saber 11°
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PUNTAJE PROMEDIO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO 
INDUSTRIAL JOSÉ MARÍA CARBONELL EN LAS PRUEBAS SABER 

ICFES 11º DESDE EL AÑO 2014 HASTA EL 2025



Clasificación de Planteles del ICFES 

N° Nombre del Establecimiento

CATEGORÍA DE CLASIFICACIÓN 
POR AÑO ÍNDICE DE CLASIFICACIÓN

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

1
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TECNICO INDUSTRIAL JOSÉ 
MARÍA CARBONELL

A+ A+ A+ A+ A+ 0,7834 0,7908 0,7894 0,8074 0,812

2
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TECNICO INDUSTRIAL COMUNA 
17

A+ A+ A+ A+ A+ 0,7732 0,7763 0,7818 0,7957 0,806

3
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO 
DEPARTAMENTAL A+ A+ A+ A+ A+ 0,7776 0,7735 0,7741 0,7819 0,786

4
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TÉCNICA DE BALLET CLÁSICO 
INCOLBALLET 

A A A+ A+ A+ 0,7456 0,7647 0,7721 0,7761 0,774



Estudiantes que obtuvieron los mejores 12 resultados en la prueba ICFES 
2025



Pruebas Saber 11 2025.
Listado de los 12 mejores resultados

N° GRUPO Nombres Apellidos
PUNTAJE 

OBTENIDO
1 11-5 JUAN JOSE RUIZ OLIVEROS 430
2 11-3 MIGUEL ANGEL CABAL ROJAS 398
3 11-1 JUAN SEBASTIAN SUAREZ ROMERO 397
4 11-2 JUAN MANUEL ACHINTE ASTUDILLO 396
5 11-3 MELANY LOZANO SANCHEZ 393
6 11-5 MARIA JOSE UMBARILA ALVAREZ 392
7 11-3 SAREMI NICOL PEREZ AGUDELO 389
8 11-3 MIGUEL ANGEL RIOS CORRALES 386
9 11-1 WALTER STIVEN ARANGO ROJAS 383

10 11-5 DIANA SOFIA TABORDA VALENCIA 382
11 11-4 JERSON STEVEN RENTERIA GOMEZ 382
12 11-1 LUNA GABRIELA CAMPO PERDOMO 380



GESTIÓN COMUNITARIA



USO Y APLICACIÒN DEL MANUAL DE 
CONVIVENCIA 

Se aplica proceso de promoción del año
escolar, con los criterios actualizados en 2024
para el área técnica. Se programan las
respectivas actividades académicas
especiales de superacion del área para la
promoción del año escolar en 6 y 7.

TITULO X. AJUSTE EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DEL ÁREA 
TÉCNICA PARA LOS GRADOS 6° Y 7°, Y 

OTRAS DISPOSICIONES 



USO Y APLICACIÒN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

Actividad de promoción y prevención de violencias. 
Visita de la empresa Frisby
Obra de teatro sobre el bullying. Sede Honorio Villegas.



USO Y APLICACIÒN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

Actividad de promoción y
prevención de violencias.
Sede Isabel de Castilla.



Proyectos transversales



PROYECTO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL - PRAE

CINE FORO AMBIENTAL 
“NATURALEZA Y TECNOLOGÍA: UN DIALOGO POSIBLE” 

17 Y 18 SEP2025
Foro ambiental- Sep 2025

Producción de abono-
compost



Aprovechamiento del tiempo libre

Torneo de Ajedrez en asocio con Indervalle: Sede Honorio Villegas. 



Celebración de la afrocolombianidad.     Sede Isabel de Castilla.



Proyecto tiempo libre. Noviembre 2025
Juegos interclases. 



Proyecto de 
familias

Las acciones se realizaron en las 
reuniones de padres para lograr 
mayor alcance



Simulacro de evacuación.

Octubre 2025. Todas las sedes. 

Proyecto de Gestión del riesgo



ACTIVIDADES DE BIENESTAR  ESTUDIANTIL

Celebración del día de los niños. Sede Honorio Villegas 



VISITA A LA CASA GRANDE: 
GRUPOS DE QUINTO DE PRIMARIA CONOCEN LA SEDE CENTRAL 



Inclusión a 
población con 
discapacidad y 

talentos 
excepcionales



INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS 

EXCEPCIONALES

DISCAPACIDAD Sede 
central

Honorio Isabel 
de 

Castilla

Total

Estudiantes con 
Discapacidad

19 6 11 36

Estudiantes con
Trastorno

6 6 3 15

Estudiantes con 
Capacidades y 
Talento 
Excepcionales

3 3 0 6

TOTALES 20 10 10 57



*Mesa técnica: Secretaria de salud, educación, directivos y padres de familia. 



Proceso de sensibilización a estudiantes 
sobre la inclusión

Seguimiento a casos  



• Reuniones con Directivos para 
incluir el PIAR al SEVE

• Taller a los estudiantes sobre 
inclusión



Ajuste de la plataforma SEVE  incorporando un modulo para el 
PIAR



Atención Psicosocial
El acompañamiento se realizó por parte de la psicóloga Leidy Moncada- Contratista de la 
Secretaría de Educación.

• Atención de estudiantes sobre
situaciones de salud mental y
emocional.

• Remisión a salud y activación de
rutas.

• Talleres a estudiantes sobre manejo
de emociones

• Talleres comprensión y el manejo de
las afectaciones emocionales entre
los docentes.

Principales actividades



Banco de uniformes
Proyecto liderado por la Sra Yolanda Torres miembro del Consejo Directivo

En el 2º semestre del  2025 ingresaron 150 uniformes y 
se entregaron 125.

Pantalones, camibusos, faldas, sudaderas y zapatos



Pagina Web 
● www.carbonellcali.com

CANALES DE COMUNICACIÒN 

http://www.carbonellcali.com/


Noticias permanentes de Institución Educativa



CLASROOM 

CANALES DE COMUNICACIÒN 

CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS 



ATENCION SECRETARÌA

MARTES Y JUEVES
8:00 AM A 11:00 AM

2:00 P.M A 4:00 P.M

Horarios de atención Administrativa

Atención presencial al público

ATENCIÓN DE COORDINACIÓN

MARTES Y JUEVES
JORNADA DE LA MAÑANA 8:00 AM A 11:00 PM 

JORNADA DE LA TARDE 2:00 P.M A 4:00 P.M



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



Formación Docente

Capacitación a docentes y 
directivos en cultura 
organizacional y trabajo en 
equipo



Mejoramiento de ambientes de aprendizaje

Adecuación de la sala de sistemas de la sede
Honorio Villegas. 35 computadores y 2 aires
acondicionados

Control de dengue por medio de control
biológico. Sembraron 35 gupis que se
comen las larvas de los zancudos. Sede
Honorio Villegas.



Adecuación de sala de sistemas de la sala de sede Isabel de Castilla

Se colocaron a funcionar 38 equipos de mesa y 2 aires acondicionados



Evaluación del Talento Humano

Cargo Cantidad a evaluar año 
2025

Régimen de evaluación

Directivos 3 Decreto 1278 de 2002

Docentes evaluados 36 Decreto 1278 de 2002

Periodo de prueba 1 Decreto 1278 de 2002

El 12 de diciembre de 2025 finalizó la evaluación de los docentes regidos por el 
decreto 1278 de 2002
Todos estos procesos fueron reportados a la Secretaría de Educación de Cali según 
la fechas establecidas 

• Competencias funcionales
• Competencias comportamentales



Programa Alimentación Escolar (PAE)

Sede Tipo Cantidad

Honorio Desayuno 374

Isabel Desayuno 481

Central Refrigerio industrializado 698

Complemento preparado 314

Focalización de cupos con los cuales se finalizó el año 2025



Gestión y manejo de residuos 
aprovechables a  través de separación en 

la fuente

De julio a diciembre 2025 se 
entregaron a la asociación 
REMA 490 Kg de material 
reciclable aprovechable:
Botellas
Cartón
Papel
Laminas



Arrendamiento de la infraestructura 
sede Isabel de Castilla

El Municipio de Cali de julio a diciembre de
2025 pago a la congregación de Misioneros por
arrendamiento de la Infraestructura de la
sede Isabel de Castilla la suma de : OCHENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO NUEVE MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
85.109.084).

Propietario de la Infraestructura: CONGREGACIÓN
DE MISIONEROS HIJOS DEL INMACULADO
CORAZÓN DE MARÍA PROVINCIA DE COLOMBIA
– VENEZUELA.



Manejos de recursos financieros 
Ingresos y gastos



INGRESOS VIGENCIA 2025

C o n c e p t o Parciales Totales  %-Ejec

PRESUPUESTO DE INGRESOS (Definitivo) 

$1.267.840.847

RECURSOS PROPIOS 10.090.500,00$        0,80%

Cafeteria, tienda escolar 4.880.000,00$       

Certificados y constancias, duplicados actas y diplomas 5.210.500,00$       

TRANSFERENCIAS  742.011.146,00$      58,53%

Gratuidad 182.267.343,00$   

Formacion integral 26.389.414,00$     

Educacion inicial 6.337.239,00$       

Transferencias Fondos Servicios Educativos 18.590.600,00$     

Mediacion escolar Alcaldía ( otras tranasferencias) 508.426.550,00$   

RECURSOS DE CAPITAL 514.546.716,00$      40,58%

Rendimientos - Recursos Gratuidad 547.515,00$           

Recursos de Balance Gratuidad 5.062.166,00$       

Recursos de Balance Recursos Propios 8.936.382,00$       

Mediacion Escolar Alcaldia (Otros recursos de balance) 500.000.653,00$   

1.266.648.362,00$   99,90%

INGRESOS RECIBIDOS A DICIEMBRE 31 DE 2025

RECAUDOS A DICEMBRE 31 DE 2025



COMPARATIVO INGRESO POR  GRATUIDAD EDUCATIVA



EJECUCIÓN DE GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2025

C o n c e p t o Totales

PRESUPUESTO DE GASTOS (Definitivo) 1.267.840.847,00$    

Materiales y suministros institucionales 34.745.209,00$          

Comunicaciones y transporte 12.940.000,00$          

Gastos bancarios 3.167.142,00$            

MEDIACIÓN ESCOLAR ALCALDÍA Honorarios profesionales 504.605.000,00$       

Remuneración por servicios técnicos 96.125.874,00$          

Impresos y publicaciones 5.229.516,00$            

Servicio de mantenimiento 76.655.121,00$          

Servicios de Telefonía fija, acceso y utilización 8.006.947,00$            

Servicios básicos de Internet 3.004.744,00$            

Servicio de soporte y actualización software 5.978.000,00$            

Servicio uso portal académico 12.000.000,00$          
Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios 8.000.000,00$            
Dotación institucional de material y medios pedagógicos 6.337.239,00$            
Servicio de mantenimiento de infraestructura educativa 10.000.000,00$          
Actividades Pedagogicas (proyectos institucionales) 78.731.622,00$          

EJECUCION DE GASTOS 865.526.414,00$       

 %-Ejec 68,26%

EJECUCION DE GASTOS



EJECUCIÓN DE GASTOS FORMACIÓN INTEGRAL
Descripcion Fuente Tercero Pagos

Servicio de mantenimiento de 

infraestructura educativa 216-formacion integral DELGADO GUTIERREZ DANIEL 10.000.000,00$    

Actividades Pedagogicas 

(proyectos institucionales) 216-formacion integral SABER PARA TODOS S.A.S. 11.000.000,00$    

21.000.000,00$    TOTAL PAGOS FORMACION INTEGRAL

EJECUCIÓN DE GASTOS EDUCACIÓN INICIAL

Descripcion Fuente Tercero Pagos
Dotación institucional de material 

y medios pedagógicos para 217-EDUCACION INICIAL EDUCA LTDA 6.337.239,00$              

Rubro Presupuestal Tercero Descripción Pagos
Actividades Pedagógicas -
Implementos deportivos DISTRIDEPORTES

Adquisición de balones, pitos, 
escaleras de reata y conos $ 4.560.437



RESUMEN DE EJECUCIÓN DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIACIÓN A 
DICIEMBRE 31 DE 2025

Fuente Descripcion Recaudos Gastos Ejecutados % Ejecucion

11 Recursos Propios 10.090.500,00$            2.980.760,00$               29,54%

211 Transf.Nacion: Gratuidad 182.267.343,00$         172.631.766,00$           94,71%

216 TRANSFERENCIAS FORMACION INTEGRAL 26.389.414,00$            21.000.000,00$             79,58%

217 TRANSFERENCIAS EDUCACION INICIAL 6.337.239,00$              6.337.239,00$               100,00%

241

Mediación Escolar Alcaldía (Otras 

Transferencias) 527.017.150,00$         156.829.875,00$           29,76%

311 Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 8.936.382,00$              8.936.382,00$               100,00%

312 Disponibilidad Inicial: Gratuidad 5.062.166,00$              5.000.000,00$               98,77%

313

Mediación Escolar Alcaldía-Otros Recursos 

de Balance - CalidadyOtro 500.000.653,00$         491.810.392,00$           98,36%

331 Rendimientos financieros GRATUIDAD 547.515,00$                  -$                                  0,00%

TOTAL 1.266.648.362,00$      865.526.414,00$           68,33%

Se aclara que por la fuente Otras Transferencias se recibió en el periodo de octubre 2025  los recursos de 

Mediacion Escolar para su ejecucion en 2025-2026 



RECURSOS DE BALANCE QUE PASAN A LA 
VIGENCIA 2026

311 5.636.686,00$       

312 10.245.258,00$     

319 REC BCE FORMACION INTEGRAL 5.389.414,00$       

313 378.377.536,00$   

399.648.894,00$   TOTAL RECURSOS DEL BALANCE

RECURSOS DEL BALANCE POR FUENTE 2026

REC BCE PROPIOS

REC BCE GRATUIDAD

MEDIACIÓN ESCOLAR ALCALDÍA (OTROS 

RECURSOS BALANCE()



DETALLE DEL GASTO

CANTIDAD 
DE 

CONTRATO
S

TIPO DE 
CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR

26

CONTRATOS
DE 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS

MEDIACIÓN
ESCOLAR 
ALCALDIA

Servicios profesionales y técnicos para apoyo a 
la ejecución del Proyecto de Mediación Escolar 
de la Alcaldía Distrital

Honorarios abogada
Alquiler de salones, Logística y Transporte.

$608.778.309

PROYECTO DE  MEDIACIÓN ESCOLAR



Encuentro de mediadores de Cali en Biblioteca 
Departamental



Encuentro de 450 personas entre docentes y 
estudiantes mediadores en el Concejo Distrital



Formación a docentes 
mediadores de Cali



HONORARIOS

Asesoría Contable y financiera- Contadora $20.200.000

Acompañamiento y asesorías en las actividades contables y presupuestales.

Preparación y presentación de los informes financieros, fiscales y las
ejecuciones presupuestales periódicas ante los entes de vigilancia y control
como: Consejo Directivo, Secretaría de Educación Municipal, Secretaría de
Hacienda, DIAN, Contraloría Municipal y Ministerio de educación Nacional.

Asesoría Jurídica – Contratación $12.000.000

Apoyo profesional y asesoría jurídica para los procesos de
contratación de acuerdo con la normatividad vigente y publicación
de los procesos de contratación en las plataformas estatales



MATERIALES Y SUMINISTROS

$34.745.209

- Materiales y elementos de ferretería para mantenimiento locativo de infraestructura.

- Elementos de papelería, útiles escolares y aseo.

- Elementos de cafetería

- Toners y suministros impresoras y fotocopiadora.

- Repuestos videobeams



MATERIAL DIDÁCTICO PARA PREESCOLAR – EDUCACIÓN INICIAL 

$6.337.239



Dotación formación integral
Implementos deportivos

$ 4.560.437



MANTENIMIENTO

De Infraestructura y Reparaciones Locativas                    $58.900.000

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Limpieza Canales y Cajas de Inspección Reparaciones Puertas y Chapas



MANTENIMIENTO

De Instalaciones Sanitarias y Eléctricas



MANTENIMIENTO

Jardines y Zonas Verdes, Poda de Prado y Maleza                     $10.283.000



MANTENIMIENTO

Reparaciones y Soldadura de Pupitres

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Pintura Sede Honorio Villegas

$27.650.000

ANTES DESPUÉS



MANTENIMIENTO

Pintura Sede Honorio Villegas
ANTES DESPUÉS



MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES

Suministro de elementos y repuestos para mantenimiento de equipos tecnológicos

$8.000.000



MONITOREO Y MANTENIMIENTO ALARMA

$7.216.374

SERVICIOS SOFTWARES Y PORTALES 

ASCII – Sistema Contable $5.978.000

Portal de Notas SEVE – Valoración Escolar $12.000.000

Hosting Página Web $1.000.000



SERVICIOS PÚBLICOS

Telefonía Fija, Celular e Internet $11.011.691

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Diplomas y Medallería $2.040.316



Toda la contratación de la Institución Educativa e información financiera y fiscal se
reporta en los portales y entidades Nacionales y Territoriales:

- SECOP II – Entidades Estatales
- SIA Observa – Contraloría Municipal
- DIAN
- Gobernación del Valle del Cauca
- Secretaría de Educación Distrital

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



Inquietudes formuladas previamente mediante formulario 

Google que se puso en la página web

3 PERSONAS PARTICIPARON



TEMAS DE INTERÉS Y PREGUNTAS DE LA COMUNIDAD 
ENVIADOS A TRAVÉS DE LA WEB

Resultados de aprendizaje y plan de 
mejoramiento para la continuidad de la 
calidad educativa en 2026

Los alimentos procesados en 
bachillera son

TEMA DE INTERÉS

Qué estrategias de apoyo se 
implementan para estudiantes con 
dificultades académicas 

Pregunta o inquietud

Dar un PAE más saludable 
con menos azucar



Sus Hijos (as) están en la mejor IE de Cali, 
trabajamos con honestidad, amor y dedicación 

para brindarles una excelente educación


