
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE CALI –
SED CALI



Agenda de la jornada de rendición de cuentas

1. Saludo y bienvenida del rector Lic. Carlos Arturo Morales Castro.

2. Toma de asistencia

3. Informe de rendición de cuentas del primer semestre 2026: 
periodo comprendido entre el 1 enero al 30 junio 2026.

4. Respuesta a inquietudes formuladas previamente por la 
comunidad mediante formulario Google (pagina web)

5. Intervención de los asistentes sobre la rendición de cuentas

6. Evaluación y cierre de la jornada



Estructura del Informe de Rendición de Cuentas

1. Aspectos Generales
2. Gestión Directiva
3. Gestión Académica
4. Gestión Comunitaria
5. Gestión Administrativa Financiera

Rendir es cuentas un deber de toda 

entidad y un derecho de la ciudadanía



Ubicación Geográfica Zona: Sur-oriente
Comuna 10

Carbonell

Sede 

Honorio

Sede 

Principal
Sede 

Isabel



Nuestras Sedes

Sede Central: IETI José María Carbonell

Básica Secundaria y Medica Técnica Industrial-

Jornadas Mañana, Tarde y Nocturna

Isabel de Castilla

Preescolar y Básica Primaria.

en Jornada AM

Honorio Villegas

Preescolar y Básica Primaria.

Jornada AM



Rendición de Cuentas, un derecho de la 
ciudadanía

Es un proceso que busca la transparencia
de la gestión y la adopción de los
principios eficiencia y eficacia en todas
las actuaciones de los servidores
públicos.
Implica un derecho de la ciudadanía a
pedir información, explicaciones y
retroalimentar la gestión de los servidores
y las entidades.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860
de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio
de 2010, Resolución Distrital 4143.010.21.0.09179
de diciembre de 2024 emitida por la Secretaría de
Educación Distrital de Cali.





Carlos Arturo Morales Castro

RECTOR

Rodrigo Jacobo Martínez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Honorio Villegas

Henry  Arvey Ruiz Gómez

Coordinador-Gestión 
Académica

Sede Central jornada de la 
mañana

Hta. Luz Elena Hurtado 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Isabel de Castilla

Diana Lucia Gonzalez 

Coordinadora - Gestión Comunitaria

Sede Central Jornada de la tarde



Laura Marcela Vargas

Secretaría Académica 

Gestión de la Matricula

Evelyn Rodríguez

Técnico Operativo

Gestión Administrativa y Financiera

Jorlen Soriano Marin

Profesional Universitario

Gestión de Calidad y apoyo pedagógico

Nidia Lucia Rosales

Secretaría

Sistema de notas y matricula

Patricia Eugenia Moreno

Secretaría

Trasladada en Julio 2026



Planta de personal debidamente nombrada por 
la Secretaría de Educación Distrital de Cali

Sede Docentes Directivos

Rector 1

Central AM 25 1

Central PM 22 1

Honorio 11 1

Isabel 15 1

Subtotal 73 5

Administrativos 13

Total planta de personal 91

Para el año 2026, llegaron 9 docentes nuevos:

2 a la sede Isabel, 6 la sede Central y 1 a la sede Honorio



Gestión Estratégica



Direccionamiento estrategico
MISIÓN

Formamos ciudadanos íntegros bajo un 
enfoque de inclusión,   en Ciencia, 

Tecnología, en los principios y valores 
democráticos y de respeto    por los 

derechos humanos. Para contribuir con la 
convivencia pacífica en el país.

VISIÓN
Ser reconocidos a nivel nacional en la 

promoción de la convivencia pacífica, la 
atención a la diversidad, el respeto por el 
medio ambiente y la incorporación de los 

avances científicos, técnicos y  
tecnológicos, en los procesos educativos

VALORES INSTITUCIONALES
Respeto 

Tolerancia 
Honestidad
Solidaridad 

Responsabilidad 
Lealtad 



Política de Calidad

Nos comprometemos con el fortalecimiento de una
educación inclusiva que brinde la formación integral de
nuestros estudiantes en los principios y valores
democráticos y de respeto por los derechos humanos, con
énfasis técnico industrial, buscando altos estándares de
excelencia humana y académica por medio de un personal
competente y comprometido con el mejoramiento
continuo



Calidad en el servicio Educativo ofertado

Educación preescolar, básica  y media industrial

• Alto nivel de formación académica se refleja en los resultados en pruebas ICFES del grado 11°
• 4 especialidades desde grado 6° a 11 jornada diurna
• Programa de mediación escolar
• Jornada única para los grado 10° y 11° con almuerzo y refrigerio
• Equipos tecnológicos y uso de nuevas tecnologías para el aprendizaje
• Laboratorio de Bilingüismo
• Nocturna Ciclos III, IV y V
• Orden, organización, disciplina
• Docentes altamente formados y especializados en sus áreas de enseñanza
• Buenas condiciones físicas en las tres sedes educativas



Plan de mejoramiento Institucional 2024 a 2027

Gestión Objetivo Porcentaje de 

cumplimiento

Directiva Fortalecer los proyectos estratégicos de escuela de familias, PAE

y convivencia para promover permanencia y disminuir la

deserción escolar.

En ejecución

Académica Fortalecer el proceso de planeación, evaluación y seguimiento

académico para disminuir el nivel de repitencia institucional

En ejecución

Académica Avanzar en el proceso de ajuste curricular y evaluación por

competencias desde transición hasta grado 11 que permita

mejorar los desempeños en las diferentes competencias que

evalúan las pruebas saber ICFES 11º.

En ejecución

Administrativa 

y financiera

Gestionar a nivel interno y externo la implementación de acciones

de mejoramiento en la infraestructura y los espacios formativos

En ejecución

Comunitaria Desarrollar estrategias de motivación para el acceso a la

educación superior como elemento central en su proyecto de vida.

En ejecución

Comunitaria Potenciar estrategias de convivencia escolar que permitan el

desarrollo integral de la comunidad educativa.

En ejecución



Funcionamiento de los órganos 
colegiados de enero a Junio 2026

Órgano N° Reuniones Aspectos principales abordados

Comité Escolar de Convivencia 4 reuniones Situaciones de convivencia entre miembros 

comunidad Educativa ( estudiantes, padres y 

docentes)

Consejo académico 1 reunión Elección de representantes por área y 

estrategias del plan 325 año 2025

Consejo Directivo 3 reuniones Ajustes presupuestales y  gestiones ante la 

Secretaría de Educación Distrital

Comité de Alimentación Escolar (CAE) 1 reunión Seguimiento y acciones para mejorar al PAE

Reuniones de comité directivo entre 

rector y coordinadores

7 reuniones Cronogramas por periodo, seguimiento a los

planes institucionales y orientaciones

estratégicas.



Funcionamiento de los órganos 
colegiados de enero a Julio 2026

Elección de padres al consejo Directivo 17-03-2026

Posesión del personero y contralora 

escolar – marzo 26 de 2026

Elección personero y 

contralo- jornada de 

votación 6 marzo 2026



PROCESO DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES AL 

GOBIERNO ESCOLAR

Un ambiente democrático y de
participación se vivió el día 3 de marzo
de 2026 en la sede Central, donde los
estudiantes de la Institución Educativa
participaron escuchando las
propuestas de los candidatos a la
personería y contraloría escolar para el
año 2026 y expresaron sus opiniones
frente a los planteamientos de los
candidatos.

Presencia de la contraloría general de la república



Decisiones administrativas y disciplinarias

Decisión Cantidad

Numero de situaciones de convivencia tipo 2 y 3 reportadas al 

SIUCE

11 casos

Activación de rutas de atención con el Sistema de salud,

fiscalía, comisaria, ICBF y Secretaría.

13 casos

Solicitud a la secretaría de educación para descuento de nomina e 

investigación disciplinaria a funcionarios por incumplimiento en sus 

funciones. 

6 reportes a 2 

funcionarios que ya 

fueron removidos de 

sus cargos

Reportes a la SED de ausentismo de estudiantes 1 reporte

Reporte a la SED de deserción escolar 1 reporte



Relaciones interpersonales
Se mantienen las buenas relaciones laborales y personales.

Celebración del día del maestro y del servidor público, día de la mujer, día de la Secretaría,

Día del Hombre, cumpleaños, fechas especiales en general

Conmemoración día de la mujer Despedida a dos docentes que se retiraron del servicio

Baby Shower a la docente Diana Arteaga Dia de la Secretaria



Celebración de cumpleaños
Despedida a dos docentes que se retiraron del servicio al inicio del año 2026

Acogida retorno coordinadora Diana González

Celebración día del docente 2026



Celebración día del estudiante 

sede Isabel de Castilla



Relaciones interinstitucionales

Alianzas con otras entidades como:

• Univalle

• Unisantiago

• Universidad San Buenaventura

• ESE Centro

• Asociación de recicladores REMA

• Normal superior Santiago de Cali

• Compañía Nosotras

• Secretaría de Transito

• UAESP _ alcaldía



Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



CONVENIOS PARA MONITORES PASANTIAS Y 
BECAS

PROMOCIÒN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÒN DE LA 

ENFERMEDAD 

CONVENIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 
AMBIENTAL

DAGMA

Asociación de 
recicladores REMA

UAESP



INDERVALLE

Fortalecimiento del deporte y educación física

La educación física promueve hábitos 
saludables, trabajo en equipo y bienestar 
integral dentro de la formación académica.

Importancia del proceso

Aporta evidencias para la rendición de cuentas y orienta acciones de 
mejora en la gestión académica institucional.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



LA UAESP COMO ALIADO
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Educación ambiental y cuidado del 
entorno escolar

La educación ambiental fortalece la 
responsabilidad compartida frente al cuidado 
de los espacios, los recursos y la vida en 
comunidad.

Importancia del proceso

Aporta evidencias para la rendición de 
cuentas y orienta acciones de mejora en la 
gestión académica institucional.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



Universidad Javeriana

Acompañamiento psicológico y 
socioemocional

Bienestar socioemocional

El fortalecimiento socioemocional favorece la 
convivencia, la autorregulación y las 
condiciones necesarias para aprender con 
bienestar.

Importancia del proceso

Aporta evidencias para la rendición de 
cuentas y orienta acciones de mejora en la 
gestión académica institucional.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



Estudiantes mediadores de conflictos 
escolares por sede a junio 30 de 2026 

SEDE CANTIDAD DE MEDIADORES

Sede Honorio Villegas 15 mediadores

Sede Isabel de Castilla 21 mediadores

Sede Central jornada de la Mañana 30 mediadores

Sede Central jornada de la tarde 20 mediadores

Total de mediadores 86 mediadores

Relaciones interpersonales e interinstitucionales

La mediación escolar es un proyecto estratégico para mantener la convivencia en 

excelentes condiciones propiciando un ambiente de aprendizaje optimo.



Mediación escolar



MEDIACIONES REALIZADAS PRIMER SEMESTRE   

AÑO 2025 

SEDE CANT. 

HONORIO VILLEGAS 5

ISABEL DE CASTILLA 4

CENTRAL JORNADA MAÑANA 8

CENTRAL JORNADA TARDE 5

Total mediaciones 

de enero a junio 

2026

22

Mediadores (as) en acción



Mediadores (as) en acción

Mesa de mediación de conflictos escolares 

en todas las sedes y jornadas



Gestión Estratégica- matricula 2026



SEDE/JORNADA AÑO 2026

HONORIO VILLEGAS 85

ISABEL DE CASTILLA 115

SEDE CENTRAL JORNADA AM 52

CENTRAL JORNADA TARDE 138

TOTAL NUEVOS 390

Estudiante que ingresaron nuevos a la Institución educativa provenientes 

de otras instituciones, regiones y niños (as) de transición

La matricula total hasta el mes de junio corresponde a 1880 estudiantes lo que significa

que los nuevos corresponde 21 % de la matricula total corresponde a estudiantes nuevos

que llegan por primera vez a la institución desde transición hasta grado 11.



SEDE JORNADA
Traslados a 

otra institución

Desertores o retiros 

por cambio a otro país
Matricula  a Junio

ISABEL DE 

CASTILLA
18 8 480

HONORIO 

VILLEGAS
15 4 355

CENTRAL 

MAÑANA
30 13

515

CENTRAL 

TARDE
530

Total 63 25 1880

MATRICULAS Y RETIROS 2026



Consideraciones a la matrícula año 2026  

Causas principales de retiros y deserción 
• Situación Económica.
• Distancia del lugar que reside a la Institución Educativa.
• Cambio de trabajo de los padres.
• Reubicación familiar. 
• Traslado a otros países

Estrategias de acceso y permanencia
• Alimentación escolar (PAE)
• Proyecto de Mediación Escolar (Convivencia)
• Pagina Web.
• Preparación a las pruebas con evaluaciones  tipo ICFES desde 

primaria hasta 11°.
• Especialidades técnica
• Horarios de atención especial a padres
• Cuidado, mantenimiento y mejoramiento permanente de la 

infraestructura escolar
• Conectividad en todas las sedes
• Salas de computo dotadas en cada sede
• Todas las aulas con ayudas audiovisuales





3. Gestión Académica
1. Planeación de la propuesta pedagógica.

¿Cómo se logro?

Plan 325 de 2026 en ejecución y con monitoreo

• Acompañamiento constante a los docentes
• Reuniones de área.
• Pruebas diagnósticas desde el grado primero a 11º
• Reunión con estudiantes de grado undécimo para motivar el desarrollo del 

proyecto de mejoramiento en resultados pruebas saber 2026



Gestión Académica
1. Planeación de la propuesta pedagógica.

2 semanas de desarrollo institucional de enero 2026 

aprovechadas al máximo



3. Gestión Académica
2. Modelo Educativo: 

Nuestro modelo pedagógico es cognitivo y dialogante y esta estructurado en espiral.



3. Gestión Académica
Simulacros grado 11º



3. Gestión Académica
Prueba diagnóstica de 3 a 10º



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Evaluación de simulacro académico

Evaluación de simulacro académico
desde grado 3º a 10º

Evaluación para mejorar

La evaluación permite reconocer avances, 
orientar planes de mejora y tomar decisiones 
pedagógicas basadas en evidencias del 
aprendizaje.

Aporta evidencias para la rendición de cuentas y orienta 
acciones de mejora en la gestión académica institucional.



3. Gestión Académica

Participación en la primera prueba de la estrategia Quiero Ser Quiero Saber del Ministerio de 

Educación Nacional para los grados 3º, 5°, 7º y 9°

Grado 3 Grado 5 Grado 7º Grado 9º

141 de 168 

(84%)

136 de 150 

(91 %)

139 de 187 

(74 %)

127 de 179 

(71 %)

Participación de los estudiantes en esta prueba



Porcentaje de respuestas correctas por área y 
grupo, estrategia Quiero ser Quiero Saber

Área

Grupos

3º 5º 7º 9º

Lenguaje 100 65,79 84,53 78,39

Matemáticas 60 47,37 65,35 66,2



MONITORÍAS ACADEMICAS PARA ESTUDIANTES DE 11º

Las monitorias se convierten en un

escenario de aprendizaje colaborativo lleno

de solidaridad y confianza en la medida que

el ejercicio se realiza entre los mismos

estudiantes generando la posibilidad de

retroalimentar y fortalecer las competencias

especificas de las diferentes áreas.



3. Gestión Académica

20 mayo 2026
Feria universitaria grado 11°
Participaron: 10 universidades incluida la 
fuerza aeroespacial

Egresados participaron de la feria universitaria



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Apoyo de normalistas en procesos de aula

Proceso 07

Normal Superior

Apoyo de normalistas en procesos de aula

Acompañamiento pedagógico

El acompañamiento pedagógico en el aula 
favorece la atención cercana, el seguimiento 
al aprendizaje y la construcción de ambientes 
escolares colaborativos.

Importancia del proceso

Aporta evidencias para la rendición de cuentas y orienta acciones de 
mejora en la gestión académica institucional.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC

4. Ambientes de aprendizaje.



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Refuerzo y orientación personalizada

Proceso 08

Normal Superior

Refuerzo y orientación personalizada

Apoyo en aula

El apoyo de normalistas contribuye al 
fortalecimiento de habilidades básicas y a 
una atención más situada de las necesidades 
de los estudiantes.

Importancia del proceso

Aporta evidencias para la rendición de cuentas y orienta acciones de 
mejora en la gestión académica institucional.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Fortalecimiento de competencias digitales

Sala de sistemas
Fortalecimiento de competencias digitales

Tecnología educativa

• Sala de sistemas con 35 portátiles y dos aires

acondicionados en sede Honorio Villegas y

Salas de sistemas dotada con 35 equipos de

mesa en la sede Isabel de Castilla

• Sala de diseño gráfico dotada con 20

computadores y adecuaciones electricas

realizadas en la sede Central

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC

Importancia: 
Fortalecer el pensamiento lógico, la 
autonomía y el uso responsable de las TIC, 
ampliando las oportunidades de aprendizaje



3. Gestión Académica

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL IDIOMA Y EXALTACIÓN DE 

ESTUDIANTES EN IZADA DE BANDERA



El día jueves 23 de abril de 2026, los

directivos, docentes y estudiantes llevaron a

cabo una izada de bandera, con el fin de

conmemorar el Día del Idioma, destacando

la importancia del español, el inglés e

incluso de las lenguas indígenas, como la

emberá chamí.

Día del idioma



3. Gestión Académica

Ciencia y biodiversidad

Las experiencias científicas acercan a 

los estudiantes al reconocimiento de la 

biodiversidad y fortalecen la curiosidad 

por el entorno natural.



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Observación y aprendizaje sobre fauna

INCIVA

Observación y aprendizaje sobre fauna

Aprendizaje experiencial

El contacto con muestras, relatos y recursos 
ambientales favorece aprendizajes 
significativos sobre el patrimonio natural y su 
conservación.

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



Gestion Academica - I.E.T.I. José María Carbonell
Actividades y experiencias institucionales

SALIDAS PEDAGÓGICAS

4 de mayo de 2026

Lo más importante

Los estudiantes exploraron el relieve y 

la vegetación de la ciudad.

La experiencia llevó el aprendizaje de la 

geografía fuera del aula.

Se fortaleció la observación directa y el

vínculo con la naturaleza.

Secretaría Distrital de Educación - SED  •  Informe de gestión académica 2026 I Semestre
IETI JMC



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Actividades y experiencias institucionales

FORO AMBIENTAL: AGUA, JUSTICIA Y TERRITORIO 

2026

Objetivo

Promover la reflexión sobre el

cuidado del agua y el territorio.

Fortalecer la participación

estudiantil en temas

ambientales.
Aportar al desarrollo de una

conciencia crítica y ciudadana.

Secretaría Distrital de Educación - SED  •  Informe de gestión académica 2026 I Semestre
IETI JMC



Gestión académica - I.E.T.I. José María 

CarbonellActividades y experiencias institucionales

CELEBRACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS

30 de abril de 2026

Lo más importante

La jornada exaltó la alegría, la recreación y la 

participación.

La comparsa permitió visibilizar los derechos 

de los niños y niñas.

La comunidad educativa acompañó 

activamente esta celebración.

Secretaría Distrital de Educación - SED  •  Informe de gestión académica 2026 I Semestre
IETI JMC



Gestión académica - I.E.T.I. José María Carbonell
Actividades y experiencias institucionales

CONSTRUCCIÓN DE LOS PIAR PARA ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD

6 de abril de 2026

Lo más importante

Se avanzó en la elaboración de los Planes 

Individuales de Ajustes Razonables.

La actividad se articuló con profesionales de apoyo 

de la Secretaría de Educación.

Se fortalecieron prácticas de educación inclusiva y 

atención a la diversidad.

Secretaría Distrital de Educación - SED  •  Informe de gestión académica 2026 I Semestre
IETI JMC



*Plataforma SEVE operando

Sistema de notas operando



Uso del Clasroom
El 90 % de los docentes mantienen el uso del Clasroom para fortalecer el proceso académico.



GESTIÒN COMUNITARIA

RENDICIÓN DE CUENTAS PRIMER  
SEMESTRE 2026



Proyectos transversales



Proyectos transversales
Educación sexual y construcción 

de ciudadanía

Democracia: Elección de contralor y 

personero escolar 2026 en todas las 

sedes

Sensibilización sobre El 

desarrollo físico y emocional 

en la adolescencia.



Festival de derechos humanos sede Isabel de 

CastillaProyecto de Lectura, escritura y oralidad -

PILEO



Proyectos transversales
Proyecto de movilidad segura

Jornada de sensibilización sobre normas de tránsito y 

seguridad vial.



Proyecto escolar ambiental

Fortalecimiento del Reciclaje
Comité Escolar de Gestión 

Integral de Residuos Solidos 



Proyecto escolar ambiental

Producción de abono orgánico en la compostera 

con el aprovechamiento residuos del PAE:

37 kg de abono



Proyecto escolar ambiental

Foro ambiental: Agua, justicia y territorio 

5 junio 2026
Semana ambiental 3 al 12 junio 2026



Proyecto de gestión del riesgo

Simulacros de emergencias



Proyecto aprovechamiento del 

tiempo libre

Torneo Mundialista 2026



USO Y APLICACIÒN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

Dialogo con familias para la búsqueda de 

acuerdos que permitan el mejoramiento 

de la convivencia escolar. 

Formación semanal en las sedes para 

orientar la convivencia



Capacitación sobre

convivencia y ley 1620 por

parte del rector al personal

psicosocial de las

instituciones educativas de

Cali.

ARTICULACIÓN DE PROCESOS



Articulación de procesos con 

entidades

Trabajo conjunto con la policía metropolitana para 

la convivencia escolar



PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

Reuniones de Padres al inicio del año y 

al finalizar cada periodo con masiva 

asistencia en cada sede y jornada



PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

Apoyo de padres de familia del consejo de padres-

Charla de responsabilidad penal adolescente . Dr. Luis Eduardo Torres ( padre de familia)



Recuperación de la chancha central - Sede Honorio 

Villegas con el apoyo de los padres de familia



PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

Presentación banda musical de la Policía 

metropolitana en la sede Honorio Villegas.



Comité de Alimentación escolar (CAE) 

PARTICIPACIÒN DE LA COMUNIDAD 

Instalación del Comité de Alimentación Escolar 

16 marzo 2026



Banco de uniformes

Inicio hace 11 años con el 

liderazgo de la Sra Yolanda 

Torres miembro del Consejo 

Directivo

De enero a Junio 2026 se

entregaron 50 uniformes entre

todas las sedes



APOYO A LA INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES

Objetivo: Fortalecer la atención educativa de

estudiantes con discapacidad, trastornos de

aprendizaje y talentos excepcionales en la

Institución Educativa José María Carbonell

Juliana Ramos - Profesional de Apoyo Pedagógico



Estudiantes caracterizados 

Primer semestre 2026

DISCAPACIDAD Sede 

central

Honorio Isabel 

de 

Castilla

Total

Estudiantes con 

Discapacidad
16 5 18 39

Estudiantes con

Trastorno
4 7 5 16

Estudiantes con 

Capacidades y 

Talento 

Excepcionales

6 0 0 6

TOTALES 26 12 23 61

• Capacitación a padres: 43 acudientes

• 2 Capacitaciones a docentes con participación de 73 docentes.



Inclusión

Capacitación a docentes y socialización de estrategias pedagógicas

relacionadas con la ceguera y la baja visión, con el tiflólogo y

profesional de apoyo Michael González, junto con la profesional de

apoyo pedagógico Juliana Ramos-



Planes Individuales de Ajustes Razonables

Fortalecimiento de la inclusión: Elaboración de 

Planes Individuales de ajustes razonable PIAR  

6 abr 2026



Acompañamiento a docentes para 
elaboración de PIAR y 
fortalecimiento de la inclusión



Taller de sensibilización para la 
inclusión a padres de familia



Pagina Web 

www.carbonellcali.com

CANALES DE COMUNICACIÒN 

http://www.carbonellcali.com/


CLASROOM

de dirección de grupo 

especialmente en preescolar y 

primaria

CANALES DE COMUNICACIÒN 

xxxx_xxx_xxxxx@carbonellcali.com

CORREO INSTITUCIONAL 
Docentes

Estudiantes 

CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS 

mailto:xxxx_xxx_salas@carbonellcali.com


Atención a la comunidad educativa

Atención presencial 

al público.

Docentes: una hora fija a la semana según el horario de atención  a 

padres de familia.

ATENCION SECRETARÌA

MARTES Y 

JUEVES

8:00 AM A 11:00 

2:00 PM A 4:00 PM

ATENCION COORDINACIÒN

MARTES Y 

JUEVES

JORNADA AM: 8:00 AM A 11: 00 PM

JORNADA PM: 2.00 A 4.00 PM

SEDES HONORIO VILLEGAS E ISABEL DE 

CASTILLA: 8:00 AM A 11: 00 AM



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



Gestión del Consejo Directivo ante la Secretaría de Educación Distrital 
buscando apoyo para la infraestructura y la dotación

Febrero 2026

Secretaría Distrital de Educación - SED  ·  Informe de gestión académica 2026 I Semestre IETI JMC



Formación Docente
Formación por parte del FOMAG a todos los docentes sobre manejo y control 

de la ansiedad y el estrés : abril de 2026 



Evaluación del Talento Humano

Cargo Cantidad a evaluar año 

2026

Régimen de evaluación

Directivos 3 Decreto 1278 de 2002

Docentes evaluados 43 Decreto 1278 de 2002

Personal Administrativo 

de Carrera

7 Carrera administrativa

Se establecieron los compromisos y contribuciones del personal Docente, Directivo y 

administrativo para el año 2026.

Todos estos procesos fueron reportados a la Secretaría de Educación de Cali según 

la fechas establecidas por la entidad



Programa Alimentación Escolar (PAE)

Sede Tipo Cantidad

Honorio Desayuno 360

Isabel Desayuno 483

Central Refrigerio 

industrializado

684

Complemento 

preparado

300

Operador de la secretaría de educación para el PAE es la  UT Nutriendo Cali 2026

Cupos año 2026 Primer semestre





Gestión y manejo de residuos aprovechables a  
través de separación en la fuente



Este proceso lo lidera la profesora Sandra García  de la jornada de 

la mañana



Gestión y manejo de residuos aprovechables a  través 
de separación en la fuente

Se entrego a corte junio 2026 a la asociación de recicladores 

REMA todo el material reciclable entre cartón, plástico y archivo

1.408,5 Kg



Bajas de elementos obsoletos o sin posibilidad de 
arreglo

En mayo de 2026 fue aprobado por el Comité de Gestión de Residuos Solidos (SGIRS) una 

baja de elementos por deterioro y daño sin posibilidad de reparación



Arrendamiento de la infraestructura 

sede Isabel de Castilla

El Municipio de Cali contrata con la
congregación de Misioneros el
arrendamiento de la Infraestructura de la
sede Isabel de Castilla:

Valor total contrato 2026: $ 153.604.872

A junio se han autorizado el pago 3 cuotas

cada una por $ 25,600,812, para un total de

$ 76.802,436

Propietario de la Infraestructura: CONGREGACIÓN

DE MISIONEROS HIJOS DEL INMACULADO

CORAZÓN DE MARÍA PROVINCIA DE COLOMBIA
– VENEZUELA.



Manejos de recursos financieros 
Ingresos y gastos Primer Semestre 2026



INGRESOS ENERO A JUNIO 2026

DETALLE
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
RECAUDO  %-Ejec

RECURSOS PROPIOS 9.700.000,00$      2.159.906,00$      22,27%

Certificados y constancias, duplicados actas y diplomas 3.700.000,00$       2.159.906,00$       

Alquiler de espacios 6.000.000,00$       -$                        

TRANSFERENCIAS  191.918.420,00$  191.918.420,00$  100,00%

SGP Gratuidad Girado por el Ministerio de Educacion Nacional 191.918.420,00$  191.918.420,00$  

RECURSOS DE CAPITAL 400.268.894,00$  399.896.810,00$  99,91%

Rendimientos - Recursos Gratuidad 620.000,00$          247.916,00$          

Recursos de Balance Gratuidad 15.634.672,00$     15.634.672,00$     

Recursos de Balance Propios 5.636.686,00$       5.636.686,00$       

Otros Recursos de Balance (Mediacion Escolar) 378.377.536,00$  378.377.536,00$  

TOTAL 601.887.314,00$  593.975.136,00$  98,69%

INGRESOS RECIBIDOS A JUNIO 30 DE 2026



ASIGNACION SGP GRATUIDAD EDUCATIVA

$172.176.234,00 

$182.267.343,00 

$191.918.420,00 

VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026

ASIGNACION SGP ULTIMOS TRES AÑOS     2024-2025-2026 
GRATUIDAD INCREMENTO 

FORMACION INTEGRAL 26.389.414,00$      

EDUCACION INICIAL 6.337.239,00$         

TOTAL 32.726.653,00$      

RECIBIDO VIGENCIA 2025 

FORMACION INTEGRAL 20.227.905,00$       

EDUCACION INICIAL 6.660.438,00$          

TOTAL 26.888.343,00$       

PENDIENTE POR RECIBIR VIGENCIA 2026 RESOLUCION No 

021033 AGOSTO 05-2026



EJECUCIÓN DE GASTOS A JUNIO 30 DE 2026

G A S T O S 601.887.314,00$  515.726.070,00$  86.161.244,00$  85,68%

Funcionamiento 563.192.864,00$  479.769.633,00$  83.423.231,00$  85,19%

Materiales y suministros institucionales 40.536.328,00$    24.569.177,00$    15.967.151,00$  60,61%

Comunicaciones y transporte 14.989.500,00$    9.000.000,00$      5.989.500,00$    60,04%

Gastos bancarios 863.446,00$         -$                      863.446,00$       0,00%

Honorarios profesionales 324.071.000,00$  323.071.000,00$  1.000.000,00$    99,69%

Remuneración por servicios técnicos 65.312.000,00$    45.312.000,00$    20.000.000,00$  69,38%

Impresos y publicaciones 13.000.000,00$    -$                      13.000.000,00$  0,00%

Servicio de mantenimiento 88.665.140,00$    71.979.640,00$    16.685.500,00$  81,18%

Servicios  Telefonia e internet 14.655.450,00$    5.837.816,00$      8.817.634,00$    39,83%
Servicio de soporte y actualización 

software 1.100.000,00$      -$                      1.100.000,00$    0,00%

Inversión 38.694.450,00$    35.956.437,00$    2.738.013,00$    92,92%
Dotación institucional de material y 

medios pedagógicos 5.389.414,00$      4.560.437,00$      828.977,00$       84,62%
Actividades Pedagogicas (proyectos 

institucionales) 33.305.036,00$    31.396.000,00$    1.909.036,00$    94,27%

CONCEPTO 

Aprobado 

Definitvo Compromisos saldos % ejecucion



% DE EJECUCIÓN DE GASTOS A JUNIO 30 DE 2026

DESCRIPCION VALOR

RECAUDOS A JUNIO 30 DE 2026 593.975.136,00$   

COMPROMISOS Y PAGOS 515.726.070,00$   

GASTOS POR EJECUTAR 78.249.066,00$     

% EJECUCION A JUNIO 30 DE 2026 

PRESUPUESTO EJECUTADO 86,83%

PRESUPUESTO POR EJECUTAR 13,17%



DETALLE DEL GASTO

CANTIDAD DE 

CONTRATOS

TIPO DE 

CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR

11

CONTRATOS

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS

MEDIACIÓN

ESCOLAR 
ALCALDIA

Servicios profesionales y técnicos para apoyo a 

la ejecución del Proyecto de Mediación Escolar 

de la Alcaldía Distrital Santiago de Cali

Honorarios abogada
Alquiler de salones, Logística y Transporte.

$360.479.000

PROYECTO DE  MEDIACIÓN ESCOLAR PRIMER SEMESTRE 2026

INGRESOS MEDIACION ESCOLAR 378.377.536,00$   

EJECUCION MEDIACION ESCOLAR 360.479.000,00$   

% EJECUCION MEDIACION ESCOLAR 95,27%



Encuentro de mediadores de Cali en Biblioteca Departamental

EVENTO DE CIERRE DEL PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

MEDIACIÓN ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CALI

23 junio 2026

Docentes, directivos y estudiantes 

mediadores de Instituciones publicas de 

Cali

Funcionarios de la Secretaría de 

Educación Distrital



Taller a estudiantes IE Agustín 
Nieto: 27 DE FEBRERO DEL 2026

Taller a estudiantes IE Eva 
Riascos Plata: 24 DE FEBRERO DEL 
2026



Jornada de reflexión pedagógica con redes 

de maestros. 

Herramientas psicopedagógicas a docentes 

para resolución de conflictos en el aula 

18 de marzo de 202 



HERRAMIENTAS PSICOPEDAGÓGICAS A 

DOCENTES PARA RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS EN EL AULA

23 de abril 2026



Taller a estudiantes IE Evaristo 
García: 04 DE MARZO DEL 2026

Taller a estudiantes I.E CARLOS HOLGUIN
LLOREDA: 13 DE MAYO DEL 2026



FORMACIÓN A DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS DE LA IEO FOCALIZADAS EN 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

25 FEBRERO 2026



JORNADA DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA CON REDES DE MAESTROS

Herramientas psicopedagógicas a docentes para resolución de conflictos 

12 de junio de 2026 



HONORARIOS

Asesoría Contable y financiera- Contadora $22.600.000

Acompañamiento y asesorías en las actividades contables y presupuestales.

Preparación y presentación de los informes financieros, fiscales y las
ejecuciones presupuestales periódicas ante los entes de vigilancia y control
como: Consejo Directivo, Secretaría de Educación Municipal, Secretaría de
Hacienda, DIAN, Contraloría Municipal y Ministerio de educación Nacional.

Asesoría Jurídica – Contratación $17.663.000

Apoyo profesional y asesoría jurídica para los procesos de
contratación de acuerdo con la normatividad vigente y publicación
de los procesos de contratación en las plataformas estatales



MATERIALES Y SUMINISTROS

$24.569.177

- Materiales y elementos de ferretería para mantenimiento locativo de infraestructura.

- Elementos de papelería, útiles escolares

- Elementos de aseo

- Toners y suministros impresoras y fotocopiadora.



Dotación formación integral
Implementos deportivos

$ 4.560.437



MANTENIMIENTO

Limpieza de canales y terraza pequeña
ANTES

DESPUÉS



Reparaciones locativas



MANTENIMIENTO
LIMPIEZA DE CANALES DE PASILLOS SEGUNDO Y TERCER PISO, TERRAZAS DE SEGUNDO PISO, 

CANALES CONTIGUOS AL AUDITORIO.



MANTENIMIENTO

DESMONTE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CUARENTA Y OCHO (48) VENTILADORES DE SALONES, OFICINAS, Y EL 

ARREGLO DE ALGUNOS DE ELLOS.



MANTENIMIENTO

DESMONTE DE 10 PUERTAS, CHAPAS, AJUSTES DE BISAGRAS Y ACOMODAR PUERTAS DESCOLGADAS.



MANTENIMIENTO

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 12 SANITARIOS. CAMBIO DE VÁLVULAS ENTRADA Y SALIDA DE AGUA. TORNILLOS Y 

SELLOS SANITARIOS, TAMBIÉN GRIFOS DETERIORADOS..



MANTENIMIENTO
ARREGLO DE CIELO FALSO DE PANEL DE ACRÍLICO DESCOLGADO DEL PASILLO PISO 2. 3 

METROS X 1.50



SERVICIOS PÚBLICOS

Telefonía Fija, Celular e Internet $5.837.816



ACTIVIDADES REALIZADAS GESTION FINANCIERA

Componente Actividades Realizadas Primer Semestre 2026

•  Elaboración y certificación de los recursos de balance.

•  Elaboración de las conciliaciones bancarias de las tres cuentas de la 

Institución Educativa.

•  Proyección de los Acuerdos de Consejo Directivo.

•  Presentación de las declaraciones tributarias municipales y 

nacionales.

•  Elaboración de información exógena DIAN vigencia 2025.

•  Elaboración y Presentación del informe financiero SIFSE Primer y 

segundo Trimestre.

•  Elaboración y presentación de los informes financieros mensuales a 

SED CALI.

•  Elaboración y Presentación de los formatos financieros a Sia 

Contraloría de la vigencia 2025.

•  Acompañamiento del proceso de facturación electrónica.

•  Acompañamiento de la visita de seguimiento a los Fondos de 

Servicios Educativos (FSE).

Gestión Presupuestal y Control 

Financiero

Cumplimiento Tributario y Fiscal

Reportes Regulatorios y Entes 

de Control

Procesos Técnicos y Soporte 

Administrativo



Toda la contratación de la Institución Educativa e información financiera y fiscal se
reporta en los portales y entidades Nacionales y Territoriales:

- SECOP II – Entidades Estatales
- SIA Observa – Contraloría Municipal
- DIAN
- Gobernación del Valle del Cauca
- Secretaría de Educación Distrital

PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



Inquietudes formuladas previamente mediante formulario Google que se 

puso en la página web

2 inquietudes



Sus Hijos (as) están en la mejor IE de Cali, 
trabajamos con honestidad, amor y dedicación 

para brindarles una excelente educación


